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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii administratiel publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotérarea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis,
cu modificarile si completdrile ulterioare, modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare si a grilei
proprii de salarizare a functiilor de demnitate publicd, functii publice si contractuale

Consiliul local al comunei Alunis intrunit in sedintA ............ 2

avand in vedere necesitatea modificdrii si actualizarii Nomenclatorului functiilor autoritatii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin  Hot3rdrea nr. 17 / 31.07.2017
privind stabilirea salariilor de bazé pentru personalul din cadrul autoritatii administratiel publice al U.A.T.
Comuna Alunis, modificata prin Hotdrdrea nr. 3 / 31.01.2019, ca urmare a modificirilor survenite Tn Statul
de functii si Organigrama aprobate pentru anul 2023, precum si modificarea si actualizarea coeficientilor de
lerarhizare aferenti functillor si implicit a grilei de salarizare proprie pentru functile de demnitate public,
functiile publice si contractuale;

analizand referatul de necesitate nr. 3.613/26 septembrie 2023 elaborat de citre secretarul general
al comunei Alunis in acest sens si Procesul verbal incheiat cu ocazia Intrunirii personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Alunis, pentru consultarea necesara efectudrii procedurilor prealabile de
actualizare a Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractual, stabilirea / actualizarea coeficientilor
de ierarhizare, realizarea unei grile de salarizare proprie;

tinénd cont de prevederile :

- actul nr. 4206/1v/1/18.04.2023 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi pentru autoritatea administratiei publice locale din cadru! UAT Comuna Alunis pe
anul 2023;

- art. 129, alin. (2), fit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 409, alin. 2), 3) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulteriocare;

- art. 3, alin. (1), (4), art. 6, art. 8, alin. (1), art. 11, 12, 13, 25 din Legea —~ cadru nr. 153 /
28.06.2017 privind salarizarea personalulu1 platit din fondurl publlce cu modificdrile sl completarile
ulterioare;

- art. I, alin. (4) din 0.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 4/2021 privind stabilirea salarului de bazd minim brut pe tard garantat in platé;

- H.G. nr. 1.447/2022 privind stabilirea salarului de bazd minim brut pe tard garantat in platd;

- H.C.L. nr. 17/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritstii
administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si completatd prin H.C.L. nr, 3 /
31.01.2019;

- H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2023;

- art. 7, alin. (13) din Legea nr, 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publick
locala, cu modificér]le si completarile ulterioare;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez prezentul

Proiect de hotdrare :




Art. 1. (1) Se aprobd modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotdrarea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritdtii administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in
conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, modificatd si completatd prin H.C.L. nr. 3 / 31.01.2019, ca urmare a modificarilor survenite in
Statul de functii sl Organigrama pentru anul 2023, aprobate prin H.C.L. nr, 4 / 31.01.2023 privind
aprobarea Organigramel si a Statului de functji ale personalului autoritdtii administratiei publice locale din
cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anut 2023 .

(2) Se aproba noul Nomenclator al functiilor autoritétii administratiei publice locale din cadrul
UAT Comuna Alunis actualizat, ca urmare a modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama
aprobate pentru anul 2023, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta.

Art. 2. Se aproba modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare aferenti functiilor publice si
posturilor de natura contractuald, din cadrul autoritétii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna
Alunis, raportat la noul Nomenclator al functiilor actualizat in conditiile Art. 1, conform Anexei nr. 2.

Art. 3. (1) Se aprob& noua grila de salarizare si stabilirea salarillor de bazi aferente fiecdrei functii sau
post contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, pe grade si/ sau trepte profesionale, la
gradatia 0, prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare aferenti fiecirei functi sau post cuprinse in
Nomenclatorul functiilor, cu salarul de bazd minim brut pe tard garantat in plats, al cirui nivel este aplicabil
fn conformitate cu prevederile legale in vigoare, cuprins3 Tn Anexa nr-. 2.

(2) Salariile de baza pe functii publice si posturi de naturd contractuald din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Alunis in raport cu vechimea In muncs, se determind potrivit prevederilor art. 10 din
Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.,

(3) Salariile de baza pe functii publice si posturi de naturd contractuald se determind astfel incat,
impreund cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s& nu depdseascé nivelul

indemnizatjei lunare a functiel de viceprimar si sa se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru
cheltuieli de personal.

Art. 4, Se insuseste status-ul functiilor publice si contractuale din cadrul autorit3tii administratiei publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunis, raportat la noul Statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 4 /
31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritdtii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunig, judetul Cluj pe anui 2023, conform Anexei nr. 3.

Art. 5. (1) Salarile de baza stabilite potrivit art. 3 din prezenta pot fi majorate, acordéndu-se sporuri,
compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrana si vacants, in conditiile si
limitele Legii si /sau a prevederilor altor acte normative conexe, in domeniu.

Art. 6. (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Alunis se asigurd de catre ordonatorul principal de credite, in conditiile legii.

(2) La nivelul de competenta stabilit, primarul comunei Alunis va emite acte administrative
individuale privind stabilirea salarului lunar cuvenit personalului, in conformitate cu prevederile prezentei
hot&rari.

(3) in cazul modificarii salarului de bazg minim brut pe tard garantat in platd sau stabilirea prin
legislatia in vigoare a unui nivel al acestuia aplicabil salarizérii personalului din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, salarile de baz& pentru personalul din aparatul de specialitate al primarului se vor
determina de catre Primarul comunei Alunis, prin dispozitie in acest sens.

Art. 7. Salariile de baza pentru functii specifice altor domenii de activitate bugetard prevazute in statele
de functii, necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice din
subordinea consiliului local, cuprinse in anexele la Legea — cadru nr. 153 / 28.06,2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare si se determind potrivit art.
38 din aceasts lege.

Art. 8. (1) La data intrarii in vigoare a prezentet, Hotdrarea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in



conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personaluiui piatit din fonduri
publice, modificata si completatd prin H.C.L. nr. 3 / 31.01.2019, se modificd si se completeazi In mod
corespunzator,

{2) Pe aceeasi data, orice prevederi referitoare la nomenclatorul functilor, coeficientul de
ierarhizare, grila de salarizare proprie si salarul de bazd aferent gradatiei 0 pentru functiile cuprinse in
acesta isi inceteaza aplicabilitatea, fiind inlocuite de Anexa nr. 1, Anexa 2 si Anexa nr. 3 la prezenta.

Art. 9. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conditile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul
administratlv, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 10. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazi d-1 Sav Mihai
— primar, d-l Muresan Mircea — secretar general, personalul de specialitate din cadrul Compartiment
Contabilitate, impozite si taxe.

Art. 11. Prezenta hotdrére se comunica, n termenul previzut de lege, primarului comunei Alunis,
Compartimentului de specialitate, Institutiei prefectului - judetul Cluj in vederea exercitirii controlului cu
privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin afisare pe site-ul comunei www.comunaalunis. ro.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.
243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019

Mihai Sav - primar privind Codul Administrativ

- secretar general
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ANEXA nr. 1
la proiect de hotarare

NOMENCLATORUL FUNCTIILOR
din cadrul autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe
anul 2023 conform Statului de functii si Organigramei modificate si actualizate

Nr. Crt. | FUNCTIA | Nivel studii | Obs.
I. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
1. Primar -
2 Viceprimar -

I1. FUNCTII PUBLICE

a) De conducere

1. | Secretar general al comunei | S \

b) Functii publice generale de executie pe grade grade profesionale

Consilier, consilier juridic, expert, inspector;grad profesional superior )
1 Consilier, consilier juridic, expert, inspector;grad profesional principal S
’ Consilier, consilier juridic, expert, inspector; grad profesional asistent S
Consilier, consilier juridic, expert, inspector;arad profesional debutant S
Referent de specialitate; grad profesional superior SSD
5 Referent de specialitate; grad profesional principal SSD
' Referent de specialitate; grad profesional asistent SSD
Referent de specialitate; grad profesional debutant SSD
Referent; grad profesional superior M
3 Referent; grad profesional principal M
) Referent; grad profesional asistent M
Referent; grad profesional debutant M
III. FUNCTII CONTRACTUALE (functii de executie, grade si trepte profesionale)
Gradul T A S
1 Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor Gradul T S
' contahil, arhitect, referent de specialitate Gradul 11 S
Debutant S
Treapta I A M
- . ; Treapta I M
2. Referent, inspector, arhivar, casier Treapta IT M
Debutant M
Treapta I M,G
Bl Treapta II M,G
4, Guard - M,G
Treapta I M,G
. - Treapta II M,G
5. Muncitor calificat Treapta III M.G
Treapta IV M,G
INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.

243, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr, 57/2019
privind Codul Administrativ

Mihai Sav - primar

Mircea Muresa etar general
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ANEXA nr, 2

la proiect de hotarare

COEFICIENTI DE IERARHIZARE
a functiilor autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis
conform Statului de functii §i Organigramei modificate si actualizate

Referinta : - Functii de demnitate public : - viceprimar
Valoarea de referinta : - 2.300 lei
Coeficient de ierarhizare : - 3,00 Valoare rezultatd : - 6.900 lei
. Functia Grad / Nivel | Coeficient de | Salariu de baza lunar
Gt ’ treapta profesionald | studii | ierarhizare Gradatia 0 -lei- *
1. FUNCTII PUBLICE
a) De conducere
1. | Secretar generalal comunei |1 |s [3,00 6.900
b) De executie
Supetrior S 2,30 5.290
1 Consilier, consilier juridic, consilier | Principal 5 2,20 5.060
" | achizitii, expert, inspector Asistent S 2,10 4.830
Debutant S 2,00 4.600
Superior SsD | 2,00 4.600
- Principal SSD [ 1,90 4.370
2. | Referent de specialitate Asistent SSD | 1,80 4.140
Debutant SSD | 1,70 3.910
Superior M 1,80 4.140
Principal M 1,70 3.910
Sy | Refeent Asistent M 1,60 3.680
Debutant M 1,50 3.450
II. FUNCTII CONTRACTUALE (functii de executie si trepte profesionale)
Consilier, expert, inspector de clgielnl : el 2:240
= e . . Gradul I S 1,80 4.140
1. spe_aahtate, revizor conta.bll., Gradul IT S 1,70 3.910
arhitect, referent de specialitate Debutant S 1,60 3.680
Treapta I A M 1,70 3.910
2 Referent, inspector, arhivar, Treapta I M 1,60 3.680
" | casier Treapta II M 1,50 3.450
Debutant M 1,40 3.220
Treapta I MG [1,55 3.565
S | Gaier Treapta 11 MG | 1,50 3.450
4. | Guard MG |1,40 3.220
Treapta I MG | 1,60 3.680
, . Treapta II MG [1,55 3.565
5. | Muncitor calificat Treapta III MG | 1,50 3.450
Treapta IV MG (145 3.335

NOTA :

*1) Salariul de baza corespunzator gradatiei 0 se determind prin Tnmultirea coeficientului cu salarul minim

brut pe tara garantat in platd si se actualizeaza in functie de acesta.



*2) Salariile corespunzétoare gradatiilor 1 - 5 se determind prin majorarea salarului de baz3 stabillt la
gradatia 0, corespunzator fiecdrei functii, cu cota procentuald stabilitd pe fiecare transd de vechime,
conform prevederilor art. 10 din Legea nr. 153/2017.

*3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017
cu respectarea art. 11 alin.(4) din Legea nr.153/2017,

*4) Membrii Comisiei de concurs, Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigur
secretariatul acestora au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat
in platd, conform prevederilor art. 42 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ultericare si prevederilor art. 30
din Hotdrdrea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile
art, 618 alin.(8) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

*5) Personalul care, potrivit programului de lucry, isi desfasoara activitatea intre orele 22 si 06 beneficiazs,
pentru oreie lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestats in timpul noptii de 25% din salariul
de baza conform art.20 din Legea nr. 153/2017. Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatfilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevdzute la art. 25 din Legea nr. 153/2017.

*6) Indemnizatia de hrana este acordatd conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017, personalului din
cadrul institutiei, lunar, la nivelul a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in
platd cu respectarea art. 11 alin.(4) din Legea nr.153/2017.

*7) Salariul lunar pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al primarului este stabilit conform hotérarii consiliului local ,fard
a depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar - art. 11 din Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

*8) Personalul desemnat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sifsau
fondurt externe rambursabile, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 50%, indiferent de numrul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect.

*9) Functionarii publici csi personalul contractual beneficiazd de o singurd indemnizatie de vacant sub
forma de vouchere de vacantd Tn cuantum de 1450 lei conform O.U.G.nr. 13172021 privind modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si O.U.G nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta

INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.
243, alin. (1). lit. 3) din O.U.G. nr. 57/2019

Mihai Sav -
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ANEXA nr. 3
la proiect de hotarare

Status actualizat al Statului de functii al personalului din cadrul autoritatii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis , conform nomenclatorului functiilor actualizat

I.  Functii de demnitate publica alese
Nr. . Status Elemente de identificare
ot | Funcha functie | Grad profesional | Gradatia | Studii Obs
1 Primar ocupat - = =
2 Viceprimar ocupat = - -
II. Functii publice
Nr. Functia Status Elemente de identificare
crt | Conducere | Executie functie | Grad profesional | Gradatia | Studii
3l SZrC]l:rEr = ocupat I - S
Compartiment contabilitate, impozite si taxe
b = consilier vacant asistent = S
o = inspector vacant asistent S
Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelard
6. | | inspector | ocupat | asistent | 5 | s |
Compartiment registru agricol, fond funciar si cadastru
7. |- inspector ocupat superior 5 M
8. |- referent ocupat superior 5 S
Compartiment achizitii publice, dezvoltare locala si implementari proiecte
9, | | consilier |vacant |  principal | - | s |
III. Functii contractuale
Nr. Functia Status Elemente de identificare
crt | Conducere | Executie functie | Grad | Treaptd | Gradatia | Studi
Situatii de urgenta, protectie civild
10, | - | Inspector de specialitate | ocupat | I | - | 5 | s |
Compartiment administrativ si gospodarire comunald
i1, | - guard ocupat - - 5 G
e muncitor calificat ocupat - I 4 G
13. | - muncitor calificat ocupat - IIT 3 G
14. | - sofer ocupat S I 5 G
Compartiment informare turistica
15, | - inspector de specialitate ocupat [ - S
16. |- inspector de specialitate ocupat II = 4 S
IV. Alte categorii de personal
CULTURA / BIBLIOTECA COMUNALA
17. | - | bibliotecar | vacant | - 1 | - ] M |
Asistenti personali ai persoanelor cu handicap
1. |- | asistent pers. [ ocupat | - | - [ - ] G | 8

INITIATOR,

Mihai Sav - pri

Avizat pentru legalitate conform art.
243, alin. (1), lit. aypdin O. U G. nr. 57/2019
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdarare privind modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotarérea nr. 17/31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiei publice al u.a.t.
Comuna Alunis, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea si actualizarea coeficientilor de
lerarhizare si a grilei proprii de salarizare a functiilor de demnitate publica, functii publice si contractuale

Pentru indeplinirea atributiiior si sarcinilor ce-i sunt conferite prin lege, autorititile administratiei
publice locale - respectiv primarul dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numar si
structura functionald prin statul de functii si organigramd, avandu-se in vedere posibilitdtile de acoperire
financiarad asigurate prin bugetul local anual.

Prin H.C.L. nr. 4 / 2023 adoptatd de cdtre Consiliul local al comunei Alunis, a fost aprobat
Organigrama si Statul de functii ale autoritdtii administratiei publice locale de la nivelul comunei Alunis,
pentru anul 2023.

Fata de organigrama si statul de functii aprobate anterior, pe fondul evolutiei in carierd a
personaiului (promovare), precum st a modificarilor survenite in componenta nominald a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Alunis, judetul Cluj, de naturd a influenta activitatea
In institutie, respectiv vacantarea funcfiei publice de referent (casier) in cadrul compartimentului
«Contabilitate, impozite si taxe”, s-a aprobat transformarea acestei functii in functia publicd de executie
inspector, grad asistent, cu respectarea prevederilor si procedurilor legale.

Se impun méasuri pentru ocuparea — n conditiille legii a functiei vacante respective, motiv pentru
care trebuiesc parcurse etapele prealabile, inclusiv cele privind salarizarea functiei.

In aceste conditil, se impune :

- actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale - stabilite pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis, in concordant® cu
Organigrama si Statul de functii pe anul 2023;

- ierarhizarea functiilor publice si contractuale din cadrul autoritétii administratiei publice locale, pe
clase, grade profesionale, trepte;

- stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile noi dar si pentru o corelare
echitabila si echilibratd a functiilor.

In altd ordine de idei, avand in vedere modificirile legislative in domeniul salarizérii personalului
platit din fonduri publice, in spetd personalul din cadrul autoritdtilor administratiei publice locale, se impune
asigurarea procedurilor legale pentru actualizarea / stabilirea salariilor pentru personalul din cadrul Primariei
comunei Alunis.

Conform art. 11, alin. (1) din Legea-cadru nr. 157/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ,Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiel ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii focale, din institufiile si servicile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consilivlui judetean sau a
Consiliului  General al Municipiulti  Bucuresti, dupd caz, in urma consultdri organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”. Alin. (4) al aceluiasi articol
prevede , Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute /a alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiel lunare a funcliei de viceprimar ... corespunzator nivelului de organizare: comund, ...,

exclusiy majordrife previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltulell.”.



Salariile de baza se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 12 din Legea-cadru nr. 157/2017,
modificata si completatd si a legislatiei conexe in vigoare, prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare stabiliti
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat In platd in vigoare.

Indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publicd se determind de asemenea prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 157/2017, modificat si completatd, cu salariul
de baza minim brut pe taré garantat in platd in vigoare (art. 13, alin. 1).

Potrivit art. T din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative:

- (4) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificitile
si compleltdrile ulterioare, in anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, indemnizatifle lunare pentru
functiile de demnitate publica si funcliile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu madificdrile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022,

- (5)In anul 2023, incepdnd cu data de 1 lanuarie, cuanturmul sporutilor, indemnizatiilor,
compensaltiilor, primelor s al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut funar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult
la nivelul cuantumulul acordat pentru luna decembrie 2022, In mésura in care personalul ocupd aceeasi
functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi condifii,, situatie Tn care nu au fost modificari salariale pentru
nici o categorie de personal din cadrul autoritatii administratiei publice locale la nivelut u.a.t. comuna Alunis,
indemnizatiile pentru functiile de demnitate publica si functiilor de conducere, ale personalului din aparatul
de specialitate fiind mentinute la nivelul lunii decembrie 2020, respectiv decembrie 2021.

Chiar daca prin HG nr. 1447/08.12.2022 privind stabilirea salarului minim brut pe tard garantat in
plata mcepand s-a dispus ca ,incepand cu data de 1 lanuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ultericare, se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
18,145 leifora.”, de la acea datd, respectiv 1 ianuarie 2023 nu au fost stabilite / acordate modificari
salariale pentru nici o categorie de personal din cadrul autoritdtii administratiei publice locale la nivelul
wa.t. comuna Alunis.

Ulterior, pe fondul modificarilor legislative statuate prin Legea nr. 103/2023 privind aprobarea
O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele m3suri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, la
art. T din O.U.G. nr. 130/2021, prin alin. (4") nou introdus, stabilindu-se c& ,Prin excepfie de la
prevederife alin. (22 si (4), Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare
de care beneficiaza personalul pl&tit din fonduri publice previzut in anexa nr. IX lit. Cla Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarite si completdtile ulterioare,
se stabileste prin Inmuffirea coeficientulul prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificsrile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul
2021"; este conferit In competenta autoritatilor administratiei publice locale dreptul de a determina noile
cuantumuri ale indemnizatiilor lunare pentru functiile de demnitate publicd, si implicit stabilirea si pentru
celelalte categorii de personal a salariilor de bazd, in conformitate cu prevederile art. 12 din Legea-cadru
nr. 157/2017, modificatd si completata si a legisiatiei conexe ih vigoare. Determinarea nivelului acestora se
face prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare stabiliti, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in
plata in vigoare.

Fatd de cele de mai sus, in aplicarea prevederilor din Legea — cadru nr.153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile ultericare si a legislatiei conexe, a fost
initiat proiectul de hotarére prin care sa se reglementeze :

- actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale — stabilite pentru
asigurarea desfasurarii activitétilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis;

- lerarhizarea functiilor publice si contractuale din cadrul autoritétii administratiei publice locale;

- stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile noi dar si pentru o corelare
echitabild gi echilibratd a functiilor, Tnclusiv in randul personalului incadrat la momentul aplicirii legii pe
aceleasi nivele (deci cu aceleasi elemente de salarizare clasd, treaptd, grad, gradatie), in functie de
domeniul de activitate i atributiile specifice fiec8rui post, de comun acord cu toti factorii de rdspundere
implicati;

- respectarea la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie publicd si contractuald a
principiilor prevazute de art. 6 din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimuldrii, ierarhizarii si transparentei;




- realizarea unei grile de salarizare proprie pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si institutiilor din subordine / alte categorii de personal;

- determinarea salariilor de baza precum si acordarea altor drepturi prevazute de lege astfel incat sa
se fhcadreze in prevederile bugetului local anual cu privire la cheltuielile de personal, &rd a depési nivelul
indemnizatiel lunare a functiei de viceptimar,

- respectarea prevederilor Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a legislatiei conexe in vigoare, in domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

Modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare, a grilei de salarizare proptie si salarul de
baza aferent gradatiei 0, se va face raportat la salariul minim brut pe tard garantat in platd la nivelul iunii
decembrie 2020 .

Ulterior, stabilirea salarului lunar si gestionarea sistemului de salarizare a personalului occupant al
postului, se asigura de catre ordonatorul de credite, in conditiile legii si de la datele prevazute in disporzitiile
acestuia. !

Tinénd cont de cele expuse, se apreciazd necesitatea si legalitatea initierii unui proiect de hotfrare
pentru actualizarea nomenclatorului functiilor — conform Statului de functii si organigramei aprobate prin
H.C.L. nr. 4/2023, precum si stabilirea coeficientului de salarizare si a grilei salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul autoritétii administratiel publice al U.A.T. Comuna Alunis, in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr, 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

PRIMAR,
Mihai Sayi
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Catre,
Primarul comunei Alunis
Consiliul local al comunei Alunis

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiet ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrare a
consiliului local ...” .

Pe fondul atributillor de gestionare a resursei umane si stabilire a salarizirii functiilor la nivelul
u.a.t. Comuna Alunis, ca urmare a modificarilor aprobate pentru anul 2023 in Organigrama si Statul de
functii conform HCL nr. 4 / 31.01,2023,in aplicarea Legii nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborat cu prevederile -
cuprinse in O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Q.U.G. nr.
115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele misuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, ale H.G. nr.
4/2021 privind stabilirea salarului de baza minim brut pe tard garantat in plati, respectiv H.G. nr.
1.447/2022 privind stabilirea salarului de bazd minim brut pe tard garantat in plat este necesar a se
asigura:

- actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale — stabilite pentru
asigurarea desfasurdrii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis;

- ierarhizarea functiilor publice si contractuale din cadrul autoritétii administratiei publice locale;

- stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile noi dar si pentru o corelare
echitabild gi echilibratd a functiilor, inclusiv in réndul personalului incadrat la momentul aplicirii legii pe
aceleasi nivele (deci cu aceleasi elemente de salarizare clasd, treaptd, grad, gradatie), In functie de
domeniul de activitate si atributiile specifice fiecdrui post, de comun acord cu toti factorii de réspundere
implicati;

- respectarea la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie publicd si contractuald a
principiilor prevazute de art. 6 din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii si transparentei;

- realizarea unei grile de salarizare proprie pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si institutiilor din subordine / alte categorii de personal;

- determinarea salariilor de baza precum si acordarea altor drepturi previzute de lege astfel incat s3
se incadreze Tn prevederile bugetului local anual cu privire la cheltuielile de personal;

- respectarea prevederilor Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei conexe Th vigoare, Tn domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice;

In contextul modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama personalului autorititii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis — promoviri, evolutia in carierd a personalului,
transformarea unor functii publice in alte functii de nivel superior, care conduc la necesitatea actualizirii
Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale — stabilite pentru asigurarea desfasuririi
activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis, se impune si actualizarea / revizuirea
coeficientului de ierarhizare, grilei de salarizare proprie si implicit a salarului de bazd aferent
functiilor aprobate.



Modificarea si actualizarea Statului de functii si a Organigramei pentru anul 2023 au fost aprobate
prin  H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2023 .

Modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare, a grilei de salarizare proprie si salarul de
baza aferent gradatiei 0, se va face raportat la salariul minim brut pe tard garantat Tn platd la nivelul tunii
decembrie 2021 .

In concluzie, este necesara aprobarea prin hotdrare adoptatd in acest sens a propunerii privind
actualizarea Nomenclatorul functillor, precum si stabilirea grilei de salarizare proprie, coeficientul de
ierarhizare si salarul de baza aferent functiilor ca urmare a reevaludrii acestor elemente.

iNnTOCMIT,
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REFERAT DE NECESITATE
fa proiectul de hotarare privind modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autorititii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotardrea nr. 17/31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii administratiei publice al u.a.t.
Comuna Alunis, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea si actualizarea coeficientilor de
ierarhizare si a grilei proprii de salarizare a functiilor de demnitate publicd, functii publice si contractuale

Avand in vedere modificarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autorit3tii
administratiel publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2023, aprobatd prin H.C.L. nr.
4/31.01.2023, ca urmare a modificarii nivelului unor functii publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Alunis, se impune actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale -
necesare desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis, coroborate cu
prevederile cuprinse In Legea-cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a coeficientului de ierarhizare, grilei de salarizare
proprie si implicit a salarului de baza aferent functiilor a caror nivel a fost transformat, f&rd a fi limitat doar
la aceste functii.

Modificdrile survenite In Statul de functii si Organigrama personalului autoritdti administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, care conduc la situatia susmentionata sunt urmétoarele :

- evolutia in carierd a personalului — functii publice si personal contractual, urmare a promovarii Tn
clasa, grade si trepte profesionale, in urma concursurilor organizate in aceast sens si transformarea unor
functii publice si contractuate in nivel superior ( aprobatd prin H.C.L. nr. 17/2021, modificat prin H.C.L. nt.
25/2021 si H.C.L. nr. 17/2022 — pentru anul 2022);

- transformarea unei functii publice de executie din cadrul Compartimentului contabilitate, impozite
si taxe de referent , grad profesional superior (cu atributii in domeniul impozitelor si taxelor locale), in
functia publicd de executie de nivel superior de inspector, clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
aceluiasi compartiment ( aprobatd prin H.C.L. nr. 4/2023 — pentru anul 2023).

Avénd in vedere competentele si atributiile personalului din cadrul autorititii administratiei publice
locale in ceea ce priveste gestionarea resursei umane, se impune :

- actualizarea Nomenclatorul functiifor — functii publice si contractuale — stabilite pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis;

- ierarhizarea functiilor publice si contractuale din cadrul autoritdtii administratiei publice locale;

- stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile noi dar si pentru o corelare
echitabila si echilibratd a functiilor, inclusiv in randul personalului incadrat la momentul aplicarii legii pe
aceleasi nivele (deci cu aceleasi elemente de salarizare clas3, treaptd, grad, gradatie), in functie de
domeniul de activitate si atributille specifice fiecarui post, de comun acord cu toti factorii de raspundere
implicati;

- respectarea la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie publica si contractuald a
principiilor prevazute de art. 6 din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii si transparentei;

- realizarea unei grile de salarizare proprie pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si institutiilor din subordine / alte categorii de personal;

- determinarea salariilor de baza precum si acordarea altor drepturi prevazute de lege astfel incat s3
se incadreze in prevederile bugetului local anual cu privire la cheltuielile de personal;

- respectarea prevederilor Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ultericare si a legislatiei conexe in vigoare, In domeniul salariz&rii
personalului platit din fonduri publice;

Modificarea si actualizarea Statului de functii si a Organigramei pentru anul 2023 au fost aprobate
prin H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2023 .



Modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare, a grilei de salarizare proprie si salarul de
bazd aferent gradatiei 0, se va face raportat la salariul minim brut pe tard garantat in platé la nivelul |unii
decembrie 2021 .

In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea — cadru nr.153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si consilii locale
5i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrére a consiliului local
., In urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor” .

Salarile de baza pentru functile respective, se vor determina prin inmultirea coeficientului
prevazut pe functie, corespunzitor gradatiei din cadrul acesteia, cu salariul de bazi minim brut pe tari,
garantat in plata.

Stabifirea salarului lunar si gestionarea sistemului de salarizare a personalului ocupant al
posturilor, vor fi asigurate de catre ordonatorul de credite, Tn conditiile legii.

Fata de cele de mai sus, se propune initierea unui proiect de hotdrére care s reglementeze
stabilirea si aprobarea salarizarii pentru functia nou-creatd, aprobarea prin hotarére adoptatd in acest sens
a acestora .
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REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autoritatii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotirérea nr. 17/31.07.2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autorititii administratiei publice al u.a.t.
Comuna Alunis, cu modificarile si completarile ulterioare, modificarea si actualizarea coeficientilor de
ierarhizare si a grilei proprii de salarizare a functiilor de demnitate publicd, functii publice si contractuale

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea — cadru nr.153 / 28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii st consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salarille de bazi se stabilesc prin hotirare a
consiliului locaf ...., in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup3 caz,
a reprezentantilor salariatilor” ,

Structura organizatoricd a personalului autoritétii administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis, respectiv aparatul de specialitate al primarului comunei a fost aprobatd pentru anul 2023
prin H.C.L. nr. 4/31.01.2023.

Prin aplicarea prevederilor Legii — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, incepand cu luna iulie 2017, s-au stabilit coeficientii de ierarhizare, grila de
salarizare si salarul de baza aferent gradatiei 0 / fiecare functie, personalul — functii publice si personal
contractual fiind reincadrat in functii / posturi corespunzétor functiei, gradului/treptei profesionale si
gradatiei, astfel cum sunt stabilite prin Nomenclatorul functiilor, elaborat in conformitate cu anexele la
Legea-cadru nr. 153/ 2017, cu modificari si completari ulterioare.

Avand in vedere modificarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritdti
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis pe anul 2023, aprobatd prin H.C.L. nr.
4/31.01.2023, ca urmare a modificarii nivelului unor functii publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Alunis, se impune actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale -
necesare desfasuraril activitdtilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis, coroborate cu
prevederile cuprinse In Legea-cadru nr.153 / 2017 privind salarizarea personalului pl3tit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a coeficientului de ierarhizare, grilei de salarizare
proprie si implicit a salarului de baza aferent functiilor , conform nomenclatorului actualizat..

Modificérile survenite in Statul de functii si Organigrama personalului autoritatii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, care conduc la situatia susmentionatd sunt urm3toarele :

- evolutia Tn carierd a personalului — functii publice si personal contractual, urmare a promovérii in
clasd, grade si trepte profesionale, in urma concursurilor organizate in aceast sens si transformarea unor

functii publice si contractuale in nivel superior ( aprobatd prin H.C.L. nr. 17/2021, modificatd prin H.C.L. nr.
25/2021 si H.C.L. nr. 17/2022 — pentru anul 2022);

- transformarea unei functii publice de executie din cadrul Compartimentului contabilitate, impozite
si taxe de referent , grad profesional superior (cu atributii in domeniul impozitelor si taxelor locale), in
functia publica de executie de nivel superior de inspector, clasa I, grad profesional asistent, In cadrul
aceluiasi compartiment ( aprobata prin H.C.L. nr. 4/2023 - pentru anul 2023).

De asemenea, referitor la determinarea indemnizatiilor si salariilor pentru personalul din cadrul
autoritatii administratiel publice locale ale u.a.t. comuna Alunis, functii de demnitate publicd, functii publice
si contractuale, se impune actualizarea salariilor si stabilirea acestora In conformitate cu prevederile legale
aplicabile, respectiv :



- art. 129, alin. (2), fit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 409, alin. 2), 3) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 3, alin. (1), (4), art. 6, art. 8, alin, (1), art. 11, 12, 13, 25 din Legea — cadru nr. 153 /
28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ultericare;

- art. I, alin. (4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative;

- H.G. nr. 4/2021 privind stabilirea salarului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- H.G. nr. 1.447/2022 privind stabilirea salarului de baz& minim brut pe tard garantat in plats;

- H.C.L. nr, 17/31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul autoritatii
administratiei publice al U.A.T. Comuna Alunis , in conformitate cu prevederile Legii — cadru nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, modificatd si completatd prin H.C.L. nr. 3 /
31.01.2019;

- H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului
autoritatii administratiel publice locale din cadrul UAT Comuna Alunig, judetul Cluj pe anul 2023.

Fatd de cele de mai sus, prin proiectul de hotdrére initiat de cdtre d-! Sav Mihai - primar, se propune
motivat urmatoarele :

- modificarea si completarea Nomenclatorul functiilor autoritétii administratiei publice locale din
cadrui UAT Comuna Alunis, aprobat prin Hotdrérea nr. 17 / 31.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru personalul din cadrul autoritatii administratiel publice al U.A.T. Comuna Alunis, cu modificarile si
completérile ultericare, ca urmare a modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama aprobatd prin
hotérari ale consiliului local, in conditiile legii;

- modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare, a salarul de baza aferent gradatiei 0 pentru
functiile cuprinse in noul Nomenclatorul functillor autoritdtii administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis actualizat si a grilei de salarizare proprie, in conditiile si cu respectarea principiilor prevazute
de legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a importanta sociald a muncii,
stimularii, ierarhizarii si transparentei, a sustenabilititii financiare, publicitatii.

Modificarea si actualizarea coeficientilor de ierarhizare, a grilei de salarizare proprie si a salarului de
bazd aferent gradatiei 0 pe fiecare functie de demnitate publicd, functie publicd sau contractual3, se va face
raportat la salariul minim brut pe tard garantat in plata si aplicabil personalului din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din aparatul propriu ai consililor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, conform Legii nr.153/2017 .

La determinarea salariilor de bazd precum si acordarea altor drepturl prevdzute de lege acestei
categoril de personal, se impune a se avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ultericare si a
legislatiel conexe in vigoare, in domeniul salarizdrii personalului platit din fonduri publice, incadrarea in
prevederile bugetului local anual cu privire la cheltuielile de personal, cuantumul drepturilor salariale
neputdnd depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Prin proiectul de hotardre initiat In acest sens de catre primarul comunei, se propune adoptarea
unei hotaréri pentru :

- actualizarea Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale — stabilite pentru
asigurarea desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei Alunis;

- lerarhizarea functiilor publice si contractuale din cadrul autoritatii administratiei publice locale;

- stabilirea / actualizarea coeficientilor de ierarhizare pentru functiile noi dar si pentru o corelare
echitabild si echilibratd a functiilor, inclusiv Tn randul personalului incadrat la momentul aplicirii legii pe
aceleasi nivele (deci cu aceleasi elemente de salarizare clasd, treaptd, grad, gradatie), in functie de
domeniul de activitate si atributiile specifice fiecarui post, de comun acord cu toti factorii de r3spundere
implicati;

- respectarea la stabilirea coeficientilor propusi pentru fiecare functie publicd si contractuald a
principillor prevazute de art. 6 din Legea nr.153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii si transparentei;

- realizarea unei grile de salarizare proprie pentru personalul din aparatul de specialitate al
primarului si institutiilor din subordine / alte categorii de personal;



- determinarea salariilor de baza precum si acordarea altor drepturi prevézute de lege astfel incat s8
se incadreze in prevederile bugetului local anual cu privire la cheltuielile de personal, /2r& a depédsi nivelul
indemnizaliei lunare a funcliel de viceprimar,

- respectarea prevederilor Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare si a legislatiei conexe in vigoare, in domeniul salarizarii
personalului platit din fonduri publice.

Proiectul de hotdrdre este insotit de referatul de aprobare, ca instrument de motivare a
initiativei,

Analizdnd documentele susmentionate se apreciazd cd Prolectul de hotdrire initiat de citre Sav
Mihai - primarul comunei cuprinde masuri necesare si oportune pentru realizarea scopului urmérit, se
incadreaza in prevederile legale.

Fata de cele expuse, apreciind necesitate, legalitatea si oportunitate in ceea ce priveste initiativa
promovata prin proiectul de hotirére respectiv, propun analizarea si aprobarea acestuia in cadrul plenului
consiliului local, Tn forma prezentatd de catre initiator, cu respectarea procedurii prealabile.

Intocmit,

Mircea Muresan -~ s neral
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PROCES VERBAL

incheiat azi 26 septembrie 2023, cu ocazia intrunirii personalului din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Alunis, pentru consultarea necesara efectuarii procedurilor
prealabile de actualizare a Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractual, stabilirea /
actualizarea coeficientilor de ierarhizare si pentru o corelare echitabild si echilibrata a functiilor,
realizarea unei grile de salarizare proprie.

in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1) din Legea — cadru nr.153 / 28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale Administratie din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotarare a consiliului local ..., Tn urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantitor salariatilor”

In contextul modificarilor survenite in Statul de functii si Organigrama personalului
autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis — promoviri, evolutia in
cariera a personalului, transformarea unor functii publice Tn alte functii de nivel superior, care
conduc la necesitatea actualizarii Nomenclatorul functiilor — functii publice si contractuale —
stabilite pentru asigurarea desfasurdrii activitatilor specifice aparatului de specialitate al comunei
Alunis, se impune si actualizarea / revizuirea coeficientului de ierarhizare, grilei de
salarizare proprie si implicit a salarului de baza aferent functiilor aprobate.

Modificarea si actualizarea Statului de functii si a Organigramei pentru anul 2023 au fost
aprobate prin H.C.L. nr. 4 / 31.01.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritdtii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe
anul 2023 .

Fatd de cele de mal sus, a fost elaborat un proiect de grild de salarizare, cuprinzind
propuneri pentru actualizarea, modificarea sau stabilirea coeficientilor de ierarhizare noi, pentru a
fi luati in calcul la stabilirea salariilor de baza pe fiecare functie, la gradatia 0.

Avéand in vedere structura interna si numarul personalului din aparatul de specialitate,
precum si faptul ca la nivel de institutie nu este constituith organizatie sindicald, la intéinire
participa toti salariatii in functie.

Se analizeaza documentele puse la dispozitie spre consltare, in spetd nomenclatorul
functiilor si propunerile privind coeficientii de ierarhizare noi, ce urmeaza a fi luati In calcul la
stabilirea grilei de salarizare actualizatd, respectiv la stabilirea salarului de baza al fiecdrei functii, la
gradatia 0.

Nu s-au consemnat discutii pe marginea propunerilor susmentionate.

Personalul participant si-a fnsusit si a fost de acord cu nomenclatorul functiilor actualizat,
precum si cu coeficientii de ierarhizare noi, ce urmeaza a fi luati in calcul la stabilirea grilei de
salarizare actualizatd, respectiv la stabilirea salarului de baz3 al fiecirei functii, la gradatia 0.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.



Lista participantilor :

Numele si prenumele Functia Semnadtura / observatii
Functionari publici
Muresan Virgil Mircea Secretar

Ciont Eugen

Inspector superior

“g}“ i J/
A "4\

H

- Consilier as. (contabil) vacant

- Consilier pr. (achizitii publice) | vacant

Man Crina-Ioana Inspector asistent (as. Soc.) J,{
- Inspector asistent (casier) Vacant !

Coroian Ana

Referent

Personal contractual

Martin Ildiko-Tunde

Inspector de specialitate

Ciont Maria

Inspector de specialitate

Rus Ramona-Raveca

Inspector de specialitate

Badocan Alexandru

Sofer

Filip Alexandru

Guard

Tusan Alin

Muncitor calificat

Pop Vasile-Oliver

Muncitor calificat
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ANEXA nr. 2
[a proiect de hotérire

PROPUNERE - COEFICIENTI DE IERARHIZARE

a functiilor autoritatii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis
conform Statului de functii st Organigramei modificate si actualizate

Referinta : - Functii de demnitate publici . - viceprimar

Valoarea de referinta : - 2.300 lej

Coeficient de ierarhizare : - 3,00 Valoare rezultata ; - 6.900 lei
N Functia Grad / Nivel | Coeficient de | Salariu de bazi lunar
Crt. ’ treapta profesicnald | studii | ierarhizare Gradatia 0 -lel-

ITI. FUNCTII PUBLICE
c) De conducere

1. | Secretar generalal comunei |1 Is ]300 | 6.900
d) De executie

Superior S 2,30 5.290
{ Consilier, consilier juridic, consilier | Principal S 2,20 5.060
" | achizitii, expert, inspector Asistent S 2,10 4.830
Debutant S 2,00 4,600
Superior SsSD | 2,00 4.600
. Principal SsD [1,90 4.370
2. | Referent de specialitate Asistent SSD | 1.80 2.140
Debutant ssD | 1,70 3.910
Superior M 1,80 4.140
Principal M 1,70 3.910
=i || [Referent Asistent M_ |1,60 3.680
Debutant M 1,50 3.450

1V. FUNCTII CONTRACTUALE (functii de executie si trepte profesionale)
Consilier, expert, inspector de S LA = oL 30
— X - Gradut I S 1,80 4.140
1 spegahtate, revizor contabllf Gradul 1T S 170 3.010
arhitect, referent de specialitate Debutant S 1.60 3.680
Treapta I A M 1,70 3.910
5 Referent, inspector, arhivar, Treapta I M 1,60 3.680
© | casier Treapta II M 1,50 3.450
Debutant M 1,40 3.220
Sofer Treapta | MG [1,55 3.565
i Treapta II M,G | 1,50 3.450
4. | Guard MG |1,40 3.220
Treapta I M,G | 1,60 3.680
. ; Treapta II M,G | 1,55 3.565
5. | Muncitor calificat Treapta I1I M.G | 1,50 3.450
Treapta IV MG | 145 3.335

INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.

; A di .G. nr. 57/2019
Crativ
gcretar general




