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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea la nivelul autorititii administratiei publice locale a u.a.t.
Comuna Alunis a numdrului de posturi stabilit potrivit 0.U.G. nr. 7/2026, aprobarea
modificdrii si completarii Organigramei si a Statului de functii ale personalului

Consiliul local al comunei Alunig intrunit in sedintd ...;

avand in vedere necesitatea aprob&ril la nivelul autoritstii administratiei publice locale a u.a.t.
Comuna Alunis, judetul Cluj a numarului de posturi comunicat de citre Institutia Prefectului — Judetul Cluj,
in aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale,
precum si aprobarea modificdrii Organigramei si a Statului de functii ale personalului;

analizénd referatul de necesitate nr. 833/25.03.2026 intocmit in acest sens de citre secretarul
general al comunei, prin care se propune motivat initiarea proiectului de hotarare;

Tindnd cont de prevederile:

- actul nr, 2.669/1v/1/10.03.2026 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi determinat pentru autoritatea administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis , Tn aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, coroborat cu O.U.G. nr. 63/2020, cu modificarile si
completarile ultericare, completat cu actul nr. 3000/1v/1/25.03.2026 ;

-art. X si XL din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- 0.U.G. nr. 63/2020 pentru modificarea si completarea Legil nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificsrile st completdrile ulterioare;

- art. 129, alin, (2), Iit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 404, 405, 407, 408, 409, din 0.U.G. nr,
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- H.C.L. nr, 17 din 29.05.2025 privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritatii administratiei publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Clyj pe anul 2025;

- art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul drepturilor conferite prin art. 136, alin. (1} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu madificarile si completdrile ultericare, initiez prezentul

Pproiect de hotdrare:

Art. 1. (1) Se aprobd numarul maxim de 10 posturi pentru anul 2026 la nivelul autoritatii administratiei
publice locale a u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, comunicat de ctre Institutia Prefectului — Judetul Cluj
prin actul nr. 2,669/1V/1/10.03.2026, completat cu actul nr. 3000/1V/1/25.03.2026, in aplicarea prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, determinat potrivit
art. XL, alin. (1) din 0.U.G. nr. 7/2026.

(2) Se aproba numarul maxim de 2 posturi pentru anul 2026, ca numar maxim de posturi ce se
pot adduga ca urmare a implement3rii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.

(3) Numarul maxim de posturi aprobat la alin. (1), cuprinde indusiv functia de primar, viceprimar si
secretar general,



Art. 2. Pentru asigurarea incadrarii in anul 2026 in numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si completdri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile i completarile ultericare la nivelul u.a.t. comuna Alunis, se aprobd
propunerea ordonatorului principal de credite de reducere a posturilor la toate punctele din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s se obting reducerea
prevazutd de lege, conform prevederilor art. XL, alin. (7), lit b) din 0.U.G. nr. 7/2026.

Art. 3. In conformitate cu prevederile art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, cu modificarile si completdrile ultericare, numdarul maxim de posturi previzut la Art. 1 din

prezenta nu se aplicd posturilor bugetate din capitolele bugetare ,Asigurdri si asistentd sociald” si
LCultura”,

Art. 4, (1) Se aprobd desfiintarea Compartimentului achizitii publice, dezvoltare locald,
implementari proiecte.

(2) Se aprobé desfiintarea functiei publice de executie vacanti de consilier / consilier achizitii
publice din cadrul Compartimentului achizitii publice, dezvoltare locald, implementéri proiecte.

(3) Se aproba asigurarea indeplinirii competentelor si atributiilor de functiel publice de consilier
achizitii de catre alte structuri functionale, organizate / reorganizate la nivelul autoritétii locale.

Art. 5. (1) Se aproba redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Compartiment contabilite,
impozite si taxe locale”, in ,Compartiment contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice ”, prin
cuprinderea sferel atributiilor pe linie de achizitii publice, fard modificdri numerice sau ale functiilor
existente.

(2) In cadrul ~Compartiment contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice ” vor fi
mentinute un numar de doua functiile publice de executie, dupd cum urmeaz3 :

- functia publica de consilier, grad profesional asistent (cu atributii in contabilitate)
- functia publica de inspector, grad profesional asistent (cu atributii in impozite si taxe).

Art. 6. Se aprobd mentinerea neschimbatd a structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment

registru agricol, fond funciar si cadastru”, cu un numér de doud functii publice de executie, dup#
cum urmeaza :

- functia publica de referent, grad profesional superior (cu atributii in registrul agricol),
- functia publica de inspector, grad profesional superior (cu atributii In fond funciar, cadastru).
Art. 7. (1) Se aprobd mentinerea structurii functionale ,Compartiment asistentd sociald si

autoritate tutelard”, deservit de una functie publicd de executie, dupd cum urmeaz3 :
- functia publica de inspector, grad profesional asistent (asistent social).

(2) in cadrul acestui compartiment va fi cuprins inclusiv personalul contractual angajat ca si
asistent personal al persoanei cu handicap.

(3) Posturilor cuprinse in cadrul acestui compartiment le sunt aplicabile prevederile Art. 3. al
prezentei, constituind exceptii de [a numérul maxim de posturi determinat potrivit Art. 1. al hot&raril,

Art. 8. Se aprobd mentinerea neschimbatd a structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment

situatii de urgentd, protectie civila”, deservit de un numdr de unu post de naturi contractuald,
respectiv inspector de specialitate I,

Art. 9. (1) Se aprobd reorganizarea structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment

administrativ si gospodarie comunald”, care va functiona cu un num3r de doud posturi de naturd
contractuald, dupd cum urmeaza :

- muncitor calificat II (buldoexcavatorist),

- muncitor calificat III (tractorist).
(2) In urma reorganizsrii compartimentului, se aprobd desfiintarea functiei contractuale de sofer 1.
(3) In urma reorganizarii compartimentului, se aprobd desfiintarea functiei contractuale de guard.



Art. 10. (1) Se aproba redenumirea structurii functionale denumité generic ,,Compartiment informare
turisticd”, In ,Compartiment dezvoltare locala prin proiecte implementate”, prin cuprinderea sferei
atributiilor posturilor contractuale infiintate ca urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

(2) Compartimentul dezvoltare locala prin proiecte implementate va cuprinde un numar de
doua posturi de naturd contractuald

(3} Se mentine in cadrul compartimentului un post de naturd contractuald de inspector de
specialitate I (centrul turistic).

(4) Se infiinteazd in cadrul compartimentului un post de naturd contractuald de sofer I (microbuz
electric), post contractual redistribuit prin reorganizarea Compartimentului administrativ si gospodérie
comunald,

Art. 11, (1) Se aproba redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Culturd”, in ,,Compartiment
institutii publice de cultura”, care va cuprinde un numdr de doud posturi de naturd contractuald,
dupa cum urmeaza :

(3) Se mentine in cadrul compartimentului un post de naturd contractuald de bibliotecar I
(biblioteca comunald).

(4) Se infiinteaza in cadrul compartimentului un post de natura contractuald de guard (ingrijitor
institutii de culturd), post contractual redistribuit prin reorganizarea Compartimentului administrativ si
gospoddrie comunala.

(5) Posturilor cuprinse In cadrul acestui compartiment le sunt aplicabile prevederile Art. 3. al
prezentei, constituind exceptii de la numérul maxim de posturi determinat potrivit Art. 1. al hot3rarii.

Art. 12. (1) incepand cu data prezentei, se aprobd modificarea structurii organizatorice a personalului
din cadrul autoritdtii administratiei publice locale a u.a.t. Comuna Alunis, in aplicarea prevederilor 0.U.G.
nr. 7/2026.

(2) Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale personalului autoritatii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2026, conform Anexa nr. 1 si Anexa
nr. 2, care fac parte integranta din prezenta.

Art. 13. La data intrarii in vigoare a prezentei, H.C.L. nr. 17 din 29.05.2025 privind modificarea Statului
de functii al aparatului de specialitate al primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului autoritétii administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul
2025, precum si orice alte dispozitii contrare, Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 14, Prezenta hotardre are caracter normativ si poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteaza d-l Sav Mihai —
primar, d-l Muregsan Mircea — secretar general, personalul din cadrul aparatului de specialitate cu atributii
pe linie de resurse umane.

INITIATOR, Avizat pentru legalitate conform art.

Mihai Sav - prim
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Nr. _990 din _06 aprilie 2026

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea la nivelul autorititii administratiei publice locale
a u.a.t. Comuna Alunis a numérului maxim de posturi stabilit potrivit 0.U.G. nr. 7/ 2026,
aprobarea modificarii si completarii Organigramei si a Statului de functii ale personalului

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, aprobarea statului de functji si a organigramei aparatului de specialitate al primarului

gi al institutiilor i serviciilor publice de interes local constituie un atribut exclusiv al consiliului local, la
propunerea primarului.

Raportat [a competentele si atributiile legale ale autoritatilor administratiei publice locale in ceea ce
priveste normativele de personal / gestiunea acestuia, la propunerea primarului, consiliul local aproba
Statul de functii si Organigrama aparatului de specialitate ale primarului si al institutiilor si serviciilor
publice de interes local Tn indeplinirea atribuiilor conform art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din
Ordonanta Guvernului Romaniel nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, raportat la art. 154, alin. 1-3, art.
155, alin. 1, lit. d), alin. 5, Iit. €) din actul normativ susmentionat.

Organigrama si Statul de functii ale personaluiui din cadrul autorititii UAT Comuna Alunis au fost
aprobate prin H.C.L. nr. 17 din 29.05.2025, situatia posturilor find urmitoarea :
- Nr. total personal / autoritate : - total 17 posturi, din care ocupate 13 posturi si vacante 4 posturi;
- Functii demnitate publicd : 2 posturi, ocupate 2;
- Functii publice (conducere+executie) : 7 functii (una de conducere secretar general si 6 de
executie), din care ocupate 5 functii, vacante 2 functii (de executie);
- Posturi contractuale : 8 posturi, din care ocupate 6, vacante 2.

Avand in vedere prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si compietarea unor acte
normative, precum st pentru adoptarea unor médsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale, ca urmare a comunicarii de cétre Institutia Prefectului ~ Judetul Cluj a numérului
maxim de posturi, defalcat pe destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2020, cu modificirile si
completdrile ulterioare, determinat in raport cu numérul locuitorilor /u.a.t. la data de 01.01.2024, se impun
masuri pentru incadrarea fn num&rul maxim de posturi stabilit, ceea ce conduce la redimensionarea
numarului de personal si a structurii acestuia, modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului din cadrul autoritatii administratiei publice locale a u.a.t. Comuna Alunis.

Tinand cont de prevederile:

- actul nr. 2.669/1v/1/10.03.2026 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat
numarul maxim de posturi determinat pentru autoritatea administratiei publice locale din cadrul UAT
Comuna Alunis , in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, corchorat cu O.U.G. nr. 63/2020, cu modificirile si
completdrile ulterioare, completat cu actul nr. 3000//IV/1/25.03.2026 ;

- art. X st XL din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ teritoriale;

- 0.U.G. nr. 63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea — cadru nr, 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

= =
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raportat la H.C.L. nr. 17 din 29.05.2025 privind medificarea Statului de funciii al aparatului de
specialitate al primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritatii
administratiei publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2025 — ca ultim act
administrativ in ceea ce priveste personalul propriu, se au in vedere urmatoarele :

1. - aprobarea numarul maxim de 10 posturi pentru anul 2026 la nivelul autoritatii administratiei
publice locale a u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj, comunicat de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj
prin actul nr. 2.669/1V/1/10.03.2026, completat cu actul nr. 3000/1V/1/25.03.2026, in aplicarea prevederilor
0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale, determinat potrivit
art. XL, alin. {1) din O.U.G. nr. 7/2026;

2. - aprobarea numarul maxim de 2 posturi pentru anul 2026, ca numar maxim de posturi ce se
pot adduga ca urmare a implementarii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

3. - incadrarea in numadrul total de posturi determinat in aplicarea prevederilor art. XL, alin. (1}
din 0.U.G. nr. 7/2026, respectiv de 12 posturi;

4, - stabilirea modalitatii prin care se asigura incadrarea in anul 2026 in numarul maxim de posturi
determinat la punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completérile ultericare la nivelul u.a.t.
comuna Alunis, cu respectarea regulilor prevazute la art. XL, alin. 7, din OUG nr. 7/2026:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevdzut 1a pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu maodificérile si completdrile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri
de posturi |a toate punctele din anexa la respectiva ordonangd de urgentd, cu conditia ca prin Tnsumarea
posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

c) in anui 2026, in mod temporar, autoritétile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) sifsau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

5. - incadrarea In prevederile art, II1, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit cérora numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) al
aceluiasi articol, nu se aplicd posturilor bugetate din capitolele bugetare , Asigurari si asistenta sociald”
si ,Cultura”.

Pe cale de consecintd, prin initierea proiectului de hotdrére, s-a urmarit asigurarea aplicarii
masurilor stabilite prin art. X si XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ teritoriale, incadrarea Tn numarul maxim de posturi stabilit si comunicat de catre Institutia
Prefectului — judetul Cluj, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 63/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completdrile ulterioare, redimensionarea si modificarea structurii
organizatorice la nivelul v.a.t. comuna Alunis fiind motivatd de previziunea dimensionarii atributiilor si
sarcinilor pe functii publice si contractuale, astfel incat sa poata fi asiguratd Indeplinirea in totul a sarcinilor
si a rolului autoritatii administratiei publice locale la nivelul u.a.t. comuna Alunis, cu incadrarea in numarui
total de 12 posturi stabilit;

Se apreciazd ca reorganizarea structurilor functionale la nivelul autoritdtii administratiei publice
focale este justificatd, impunandu-se modificari sau completdri la structura organizatorica de personal si

actualizarea compartimentelor, modificarea si completarea in mod corespunzator a Organigramei si a
Statului de functii.
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Se supun aprobarii urmatoarele masuri :
- desfiinfarea Compartimentului achizitii publice, dezvoltare locald, implementiri

prmecte si implicit desfiintarea functiei publice de executie vacanti de consilier / consilier achizitii
publice,

Din analiza postului reiese faptul ca ponderea atributiilor functiei in domeniul achizitiilor publice este
mai micd de 50%, situatie In care competentele si atributiile functiei publice de consilier achizitii pot fi
fndeplinite de cétre alte structuri functionale, organizate / reorganizate la nivelul autoritatii locale.

2. - redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Compartiment contabilite, impozite si
taxe locale”, in ,Compartiment contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice achizitii publice”,

prin cupnnderea sferei atributiilor pe flinie de achizitii publice, fard modific3ri numerice sau ale functiilor
existente.

In cadrul acestei structuri vor fi mentinute un numar de doud functiile publice de executie,
respectiv consilier, grad profesmnal asistent (cu atributii in contabilitate) si inspector, grad
profesional asistent (cu atributii in impozite si taxe).

3. - mentinerea neschimbata a structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment registru
agricol, fond funciar si cadastru”, cu mentinerea unui numar de dous functii publice de executie,
respectiv referent, grad profesmnal superior {cu atributii in registrul agricol) si inspector, grad
profesional superior (cu atributii in fond funciar, cadastru).

4. - mentinerea structurii functionale ,Compartiment asistentd sociald si autoritate
tutelard”, deservit de una functie publicd de executie, respectiv inspector, grad profesional
asistent (asistent social).

In cadrul acestui compartiment va fi cuprins inclusiv personalul contractual angajat ca si asistent
personal al persoanei cu handicap.

Posturilor cuprinse in cadrul acestui compartiment, fiind bugetate din capitolul ,Asistent3 sociald”,
le este aplicabila exceptia de la numarul maxim de posturi determinat.

5. - mentinerea neschimbata a structurii organlzatortce si numerice a ,Compartiment situatii de

urgentad, protectie civila”, deservit de un numér de unu_ post de naturd contractuald, respectiv
inspector de specialitate I.

6. - reorganizarea structurii organizatorice si numerice a ~Compartiment administrativ si

gospodirie comunald”, care va functiona cu un numér de doud posturi de naturd contractuala,
respectlv muncitor calificat II (buldoexcavatorist)si muncitor calificat III (tractorist).

In urma reorganizdrii compartimentului, se propune desfiintarea functiei contractuale de sofer 1
si a celei de guard,

7. - redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Compartiment informare turisticd”, in
~Compartiment dezvoltare locala prin proiecte implementate”, prin cuprinderea sferei atributiilor
posturilor contractuale infiintate ca urmare a implementdrii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
Tnfiintarea unor posturi, compartiment care va cuprinde un numir de doud posturi de naturd
contractuala.

Se mentine in cadrul compartimentului un post de naturd contractuald existent de inspector de
specialitate I (centrul turistic).

Se propune fnfiintarea fn cadrul compartimentului a unui post de naturd contractuald de sofer I
(microbuz electric), ca efect al reorganizarii Compartimentului administrativ si gospodarie comunali.

8. - redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Culturd”, in ,Compartiment institutii

publice de culturd”, care va cuprinde un numar de doud posturi de naturd contractuald.
Se mentine Tn cadrul compartimentului un post de naturé contractuald de bibliotecar I (biblicteca
comunala).
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Se propune infiintarea In cadrul compartimentului a unui post de naturd contractuald de guard

(ingrijitor institutii de culturd), ca efect al reorganizirii Compartimentului administrativ si gospodarie
comunald.

Posturiior cuprinse In cadrul acestui compartiment, fiind bugetate din capitolul LCulturd”, le este
aplicabiia exceptia de la numarul maxim de posturi determinat.

Facand o recapitulatie asupra structurii numerice a personalului, refes urmatoarele :

- nr. total de posturi stabilit / u.a.t. : 12, din care :

- 10 posturi ca numar maxim de determinat potrivit art. XL, alin. (1) din 0.U.G. nr. 7/2026;

- 2 posturi, ca numar maxim de posturi ce se pot adduga ca urmare a implementsrii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor postuti:

- 3 posturi exceptate, bugetate din capitole ,Culturd” si ,Asistentd sociald” 3, fara a include
asistenti personali.

Fata de cele de mai sus, tindnd cont de atributiile si competentele autoritatilor administratiei publice
locale, se justifica necesitatea adoptdrii unei hotdréri n acest sens; propun analizarea proiectului de
hotarare initiat Tn cadrul Comisiilor de specialitate a consiliului local, in vederea prezent#rii lui Tn plenul
sedintei Consiliului focal al comunei Alunis.

intocmit,

Sav Mihai-~ptimar |
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REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea la nivelul autorititii administratiei
publice locale a u.a.t. ComunaAlunis a numarului maxim de posturi stabilit potrivit
0.U.G. nr. 7/2026, aprobarea maodificarii si completarii Organigramei si a Statului
de functii ale personalului

Pentru indeplinirea atributiilor si sardnilor ce-i sunt conferite prin lege, primarul — ca autoritate
executiva dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numdr si structurd functionald
prin Organigrama si Stat de functii.

Organigrama reprezinta o prezentare grafica a functiilor din cadrul autoritatii administratiei locale si
a aparatului de specialitate, exemplificand conexiunea, legétura ierarhica, organica si functionald intre
functiile / posturile autoritatii.

Totalitatea functiilor din cadrul autoritatii administratiei publice locale, corespunzatoare structurii
sale organizatorice, reprezinta Statul de functii, In care se reflectd numéarul efectiv al persoanelor care
funcfioneaza pe posturile existente,

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢) din Ordonanta
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, aprobarea statului de functii si a
organigramei aparatului de specialitate al primarului gi al institutiiior si serviciilor publice de interes local,
constituie un atribut exclusiv al consiliului local, la propunerea primarului.

De asemenea, raportat la art. 154, alin. 1-3, art. 155, alin. 1, lit. d), alin. 5, lit. e) din actul
normativ susmentionat, primarul ,numeste, sancfioneazd si dispune suspendarea, modificarea si fncetarea
raporturifor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legi, pentru personalul din
cadruf aparatului de specialitate ... "

Prin proiectul de hotdrdre propus de catre primarul comunei sunt vizate modificdri asupra
numarului maxim de posturi alocat autoritatii locale UAT comuna Alunis,reorganizarea si redimensionarea
structurilor organizatorice interne (compartimente),in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026. Cadrul
legal general este conferit de :

- O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normafive, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale;

- 0.U.G. nr. 63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea — cadru nr. 153 / 28.06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
moadificarile si completarile ulterioare;

- H.C.L. nr. 17 din 29.05.2025 privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritatii administratiei publice
locale din cadrul UAT Comuna Alunig, judetul Cluj pe anul 2025 - ca ultim act administrativ in ceea ce
priveste perscnalul propriu.

Conform hotdrérii susmentionate, pentru autoritatea administratiei publice locale u.a.t. Comuna
Alunis au fost aprobate un numar total de 17 posturi, structura actuald a personalului din cadrul u.a.t,
Comuna Alunis este urmatoarea :
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. Functii publice Personal contractual TOTAL posturi UAT
Functi Nr. max Nr
deT&'itC%te ?EI ocupate Vacante EOEI ocupate | Vacante ;| posturi posturi
P - - stabilite | ocupate

conducere conducere
2 7 L g o 2 8 6 2 17 13
executie executie
6 4

Modificarea din punct de vedere numeric si ca structurd organizatoricd, cu reconfigurarea
compartimentelor, are la bazd comunicarea numarului maxim de posturi determinat pentru autoritatea
administratiei publice locale UAT Comuna Alunig , in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, coroborat cu 0.U.G. nr.
63/2020, cu modificdrile si completdrile ultericare - actul nr. 2.669/1V/1/10.03.2026 al Institutiei
Prefectului — Judetul Cluj, completat cu actul nr. 3000//1V/1/25.03.2026, conform cirora numarul total de
posturi/fu.a.t. este de 12 posturi, din care 2 posturi constituie posturi aferente implementsrii unor
proiecte cu finantare nerambursabild, care au ca indicator de rezultat infiintarea unor posturi.

Prolectuf de hotardre initat are ca scop asigurarea aplicarii masurilor stabilite prin art. X si XL din
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor admmlstratlv teritoriale, impunandu-se
incadrarea fn numarul maxim de posturi stabilit si comunicat de ctre Institutia Prefectului — judetul Cluj, in
conditiile legii.

Plecénd de la aprobarea numé&rului maxim de posturi si a modalit3tii prin care se asigura incadrarea
i anul 2026 Tn numdrul maxim de posturi determinat fa punctul 1 din anexa la OUG nr. 6372010, aprobata
cu modificari i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul u.a.t.
comuna Alunis, cu respectarea regulilor prevazute la art. XL, alin. 7, din OUG nr. 7/2026, proiectul de
hotdrare propune aprobarea unor reglementdri in ceea ce priveste reorganizarea, redimensionarea si
modificarea structurii organizatorice de personal, actualizarea compartimentelor,modificarea si completarea
fn mod corespunzétor a Organigramei si a Statului de functii.

Sunt supuse aprobarii urmétoarele reglementari :

1. - aprobarea numarul maxim de 10 posturi pentru anul 2026 la nivelul autorititii administratiei
publice locale a u.a.t. Comuna Alunis, judetul Cluj

Numarul maxim de posturi a fost comunicat de cétre Institutia Prefectului ~ Judetu! Cluj prin actul
nr. 2.669/1V/1/10.03.2026, completat cu actul nr. 3000/1V/1/25.03.2026, in aplicarea prevederilor 0.U.G.
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, determinat potrivit art.
Xi, alin. (1) din G.U.G. nr. 7/2026;

2. - aprobarea numdrul maxim de 2 posturi pentru anul 2026, ca numar maxim de posturi ce se
pot adduga ¢a urmare a implementdrii de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infintarea unor posturi;

Numarul maxim de posturi a fost comunicat de c#tre Institutia Prefectului — Judetul Cluj prin actul
nr. 2.669/1V/1/10.03.2026, completat cu actul nr. 3000/1V/1/25.03.2026, la nivelul uat Comuna Alunis fiind
implementate urmétoareie proiecte :

- ,,Infuntare Centru de Informare Turlstica, comuna Alunis, judetul Cluj”, program PNDR
mésura 313 - ,,Incura]area activitdtilor turistice”

- 4Microbuze electrice pentru elevii dm judetul Cluj”, implementat de catre Consiliul jud. Cluj,
n colaborare u.a.t.-uri, prm acorduri incheiate in acest sens;

3. - mcadrarea in numdrul total de posturi determinat in aplicarea prevederilor art. XL, alin. (1)
din 0.U.G. nr. 7/2026, respectiv de 12 posturi;

4. - stabilirea modalitatii prin care se asigura Incadrarea n anul 2026 in numérul maxim de posturi
determinat la punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu
modificari gi completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificrile si completérile ulterioare la nivelul v.a.t,
comuna Alunis, cu respectarea regulilor prevazute la art. XL, alin. 7, din QUG nr. 7/2026:

_//-




5 3 -

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenté
a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdlile deliberative, la propunerea ordonatorufui principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numé&rul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri si
completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile i completérile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege;

¢) in anul 2026, n mod temporar, autoritétile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 fulie 2026, ca variantd alternativd la reducerea posturilor
ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

5. - incadrarea In prevederile art. II1, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
cu modificarile gi completarlle ulterioare, potrivit cdrora numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) al
aceluiasi articol, nu se aplica posturilor bugetate din capitolele bugetare , Asigurari si asistentd sociald”
sl ,,Cultura'i”.

Realizarea masurilor susmentionate, a generat reorganizarea, redimensionarea si modificarea
structurii organizatorice la nivelul v.a.t. comuna Alunis.

In asigurarea aplicdrii masurilor stabilite prin art. X si XL din O.U.G. nr. 7/2026, se apreciazi ci
reorganizarea structurilor functionale la nivelul autorittii administratiel publice locale este justificats,
impunandu-se modificdri sau completdri la structura organizatorich de personal si actualizarea
compartimentelor, modificarea si completarea in mod corespunzator a Organigramei si a Statuiui de functii,
cu fncadrarea n numdrul total de 12 posturi stabilit.

Se supun aprobaril urmatoarele mésuri :

1. - desfiintarea Compartimentului achizitii publice, dezvoltare locald, implementari
proiecte si implicit desfiinfarea functiei publice de executie vacantd de consilier / consilier achizitii
publice.

Se motiveaza faptul cd din analiza postului, reiese c& ponderea atributiilor functiei in domeniul
achizitittor publice este mai micd de 50%, situatie in care competentele si atributiile functiei publice de
consilier achizitii pot fi exercitate de cdtre alte structuri functionale, organizate / reorganizate la nivelul
autoritatii locale.

2. - redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Compartiment contabilite, impozite si
taxe locale”, in ,,Compartiment contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice ”, prin cuprinderea
sferei atributiilor pe linie de achizitii publice, fard modificari numerice sau ale functiilor existente.

Nu sunt propuse alte modificari in ceea ce priveste atributiile si competentele, find mentinute
acelasi numar de functii publice, adica doua functiile publice de executie, respectiv consilier, grad
profesmnal asistent (cu atributii in contabilitate) si inspector, grad profesional asistent (cu atributii
in impozite si taxe).

De mentionat vacanta functiei de consilier, grad profesional asistent (cu atributii
contabilitate).

3. - mentinerea neschimbata a structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment registru
agricol, fond funciar si cadastru”, cu mentinerea unui numar de doud functii publice de executie,
respectiv referent, grad profesional superior (cu atributii in registrul agricol) si inspector, grad
profesional superior (cu atributii in fond funciar, cadastru).

4. - mentinerea structurii functionale ,Compartiment asistentd sociala si autoritate
tutelara”, deservit de una functie publicd de executie, respectiv inspector, grad profesional
asistent (asistent social),

Numeric, acest compartiment va fi completat cu personalul contractual angajat ca si asistent
personal al persoanei cu handicap.

Posturilor cuprinse in cadrul acestui compartiment, fiind bugetate din capitolul ,Asistentd sociald”,
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fe este aplicabila exceptia de la numarul maxim de posturi determinat.

5. - mentinerea neschimbata a structurii organlzatonce si numerice a ,Compartiment situatii de
urgentd, protectie civild”, deservit de un numér de unu post de naturd contractuald, respectiv
inspector de specialitate I.

6. - reorganizarea structurii organizatorice si numerice a ,Compartiment administrativ si
gospodarie comunald”, prin mentinerea unui numar de doud posturi de naturd contractuald , respectiv
muncitor calificat II (buldoexcavator!st) si muncitor calificat ITI (tractorist).

In urma reorganizdrii compartimentului, se propune desfiintarea functiei contractuale de sofer I
si a celei de guard.

7. - redenumirea structurii functionale denumitd generic ,Compartiment informare turistic”, Tn
»~Compartiment dezvoltare locald prin proiecte implementate”, prin cuprinderea sferei atributiilor
posturilor contractuale infiinfate ca urmare a implementdrii de proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infintarea unor posturi, compartiment care va cuprinde un numdr de doud posturi de naturd
contractuald,

Numdrul maxim de 2 posturi este justificat prin implementarea celor dou# proiecte descrise
anterior.

In cadrul compartimentuiui se mentine un post de natura contractuald existent de inspector de
specialitate I (centrul turistic).

Se propune inflintarea In cadrul compartimentului a unui post de naturd contractuald de sofer I
(microbuz electric), ca efect al reorganizarii Compartimentului administrativ si gospodirie comunali.

8. - redenumirea structurii functionale denumitad generic ,,Culturd”, in ,Compartiment institutii
publice de culturd”, care va cuprinde un numar de doud posturi de naturd contractuald.

Se mentine In cadrul compartimentului un post de naturd contractual de bibliotecar I (biblioteca
comunald), cu mentiunea ¢ acesta este vacant.

Se propune infiintarea n cadrul compartlmentulw a unui post de naturd contractuald de guard
(ingrijitor institutii de culturd), ca efect al reorganizirii Compartimentului administrativ si gospodarie
comunala.

Posturilor cuprinse in cadrul acestui compartiment, fiind bugetate din capitolul ,Culturd”, le este
aplicabild exceptia de la hum&rul maxim de posturi determinat.

Se impune mentiunea unicitatii tuturor posturilor din cadrul autoritétii UAT Comuna Alunis.

In raportul de aprobare — ca instrument de motivare a initiativei, sunt detaliate elementele si
motivele justificate care sustin adoptarea proiectului de hotérare.

Elementele si motivele expuse la adoptarea hotérarii, justificd urmatoarele:

- conformarea cu prevederile imperative ale QUG nr. 7/2026;

- fundamentarea pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului si
posibilitatea asigurarii functionalitdtii autoritdtii administratiei publice locale la nivelul comunei Alunis;

- conformarea cu capacitatea financiard a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile reale in
asigurarea serviciilor publice furnizate cetatenilor.

Sediul materiei este conferit de prevederile :

- actul nr. 2.669/1v/1/10.03.2026 al Institutiei Prefectului — Judetul Cluj prin care s-a comunicat
numérul maxim de posturi determinat pentru autoritatea administratiei publice locate din cadrul UAT
Comuna Alunig , in aplicarea O.U.G. nr. 7/2026, coroborat cu O.U.G. nr. 63/2020, cu madificirile si
completdrile ulterioare, completat cu actul nr. 3000/1V/1/25.03.2026 ;

- art. Xsi XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;

- 0.U.G. nr. 63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢), coroborat cu art. 404, 405, 407, 408, 409, din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ultericare;

- Legea — cadru nr. 153 / 28 06.2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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- H.C.L. nr. 17 din 29.05.2025 privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritatii administratiei publice
locale din cadruf UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2025;

In urma masurilor ce se propun a fi aprobate prin proiectul de hotrare, sitvatia posturilor la nivelul
u.a.t. comuna Alunis este urmatoarea :

- nr. total de posturi stabilit / u.a.t. : 12, din care :

- 10 posturi ca numar maxim de determinat potrivit art. XL, alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026;

- 2 posturi, ca numar maxim de posturi ce se pot adduga ca urmare a implementarii de proiecte
finanfate din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare Infiintarea unor posturi;

- 3 posturi exceptate, bugetate din capitole ,Culturd” si ,Asistentd sociald” : 3, fard a include
asistenti personali.

Faté de cele de mai sus, se apreciazd ¢4 prolectul de hotdrdre cuprinde m&suri necesare si
oportune pentru realizarea scopului urmarit.

Fiind indeplinite conditiile de oportunitate, necesitate si legalitate a proiectului de hotirare pentru
aprobarea numarului maxim de posturi, a Organigramei si a Statului de functii modificate si completate,
propun analizarea si dezbaterea acestuia in plenul sedintei Consiliului local al comunei Alunis, respectandu-
se procedura prevazutd de 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.,

Intocmit,

Mircea Muregan|—'secretar general
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Nr, _987 din _03 aprilie 2026

REFERAT DE NECESITATE

la proiectul de hotarére privind aprobarea la nivelul autoritatii administratiei
publice locale a u.a.t. ComunaAlunis a numarului maxim de posturi stabilit potrivit
0.U.G. nr. 7/ 2026, aprobarea modificarii si completérii Organigramei si a Statului
de functii ale personalului

Hotararea nr, 17 din 29.05.2025 privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului, aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale personalului autoritélii administratiei
publice locale din cadrul UAT Comuna Alunis, judetul Cluj pe anul 2025, constituie ultimul act administrativ

in vigoare in ceea ce priveste structura organizatoricd si personalul din cadrul autoritétii administratiei
publice locale.

Organigrama si  Statul de functii ale personalului din cadrul autoritatii UAT Comuna Alunis (functii
de demnitate publica alese, functii din aparatul de specialitate al primarului), raportat la structura si
situatia functiilor si pesturilor este urméatoarea :

- Nr. total personal / autoritate : - total 17 posturi, din care ocupate 13 posturi si vacante 4 posturi;

- Functii demnitate publicd : 2 posturi, ocupate 2;

- Fundlii publice (conducere+executie) : 7 functii (una de conducere secretar general si 6 de
executie), din care ocupate 5 functii, vacante 2 functii (de executie);

- Posturi contractuale : 8 posturi, din care ocupate 6, vacante 2.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unittilor
administrativ teritoriale, ca urmare a comunicarii de catre Institutia Prefectului — Judetul Cluj a numarului
maxim de posturi, defalcat pe destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2020, cu modificirile si
completarile ulterioare, determinat n raport cu numarul locuitorilor fu.a.t. la data de 01.01.2024, se impun
masuri pentru incadrarea Tn numarul maxim de posturi stabilit, ceea ce conduce la redimensionarea
numarului de personal si a structurii acestuia, modificarea Organigramei si a Statului de functii ale
personalului din cadrul autoritatii administratiei publice locale a u.a.t. Comuna Alunis,

Conform comunicarii numarului maxim de posturi determinat pentru autoritatea administratief
publice locale UAT Comuna Alunis , in aplicarea 0.U.G. nr. 7/2026, coroborat cu O.U.G. nr. 63/2020, cu
modificarile si completdrile ulterioare - actul nr. 2.669/1V/1/10.03.2026 al Institutiei Prefectului -
JudetulCluj, completat cu actul nr. 3000//1V/1/25.03.2026, numarul maxim de posturi/u.a.t. este de 12
posturi, din care 2 posturi constituie posturi ce se pot adduga ca urmare a implementrii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare inflintarea unor posturi.

In contextul celor susmentionate, avand in vedere faptul cd aprobarea statului de functii si a
organigramei aparatului de specialitate al primarului constituie un atribut exclusiv al consiliului local, la
propunerea primarului, in indeplinirea atributiilor conform art. 129, alin. 2, lit. a), alin. 3, lit. ¢ din
Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, raportat la art. 154, alin. 1-3, art.
155, alin. 1, lit. d), alin. 5, lit. e) , art. 409, alin. 2, 3 din actul normativ susmentionat, se apreciaza
necesitatea, oportunitatea si legalitatea initierii unui proiect de hotérire pentru reglementare,

-//-



5 Bl &

Proiectul de hotardre va trebui s& aduca modificiri asupra numarului maxim de posturi al autoritétii
locale UAT comuna Alunis, ncadrarea corespunzétoare a posturilor pe categorii, restructurarea, si
redimensionarea structurilor organizatorice interne (compartimente), cu respectarea prevederilor 0.U.G.
O.U.G. nr. 7/2026 pentru medificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale si a 0.U.G. nr.
63/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare .

Nu se impun / nu se propun alte modificari sau completdri la Organigrama si Statul de functii
actuale.

fntocmit,

Mircea Muresp eretar general
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/{ 4 . 0 D. &O% Se transmite prin EMAIL
WINISTERU). AFACERILOR INTERNE
INSTITHTIA PREFECTULUI
JUBETUL CLU]
Catre,

PRIMARIA COMUNEI ALUNIS
In atentia d-lui Primar,

Aviénd in vedere prevederile:

-Art. XL al. (1) si al. (2) din Qrdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea wnor acte normative. precum §i pentry adoplarea unor masuri peatiy
cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor adminisirativ-teritoriale;

V& comunicim numirul maxim de posturi stabilit petrivit QUG nr. 7/2026, defalcat
pe cele sase destinatii, conform anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile $i completarile
ulterioare, determinat in rapori cu numirul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. la data de 01.01.2024:

1. Numarul de locuitori la data de 01.01.2024 comunicat de Institutul National de Statisticé:
1053

2. Numirul maxim de posturi. determinat potrivit art. XL al. (1) din QUG nr. 7/2026: 10

Noti: incepand cu data intrdrii in vigoare a QUG nr. 7/2026, numdrul maxim af posturilor corespuniitor
fiecdrei nnitipl/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentra_anul 2023 poirivit art. U alin. (8°1) din
Ordonanga de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precur si pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobata cu modificari si completiri
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, se reduce cu 30%. aplicat la namdrul moxim de posturi, diminual cu 10% conform Legil ar. 296/2023,
potrivit adresei ne. 1270/06.03.2026 a MDLPA, atasatii prezentel.

3. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor,
determinat potrivit pet. 2 din Anexa la O.U.G. nr, 63/2010, comunicat pentru apul 2025: 0

Noti: Numaru! posturilor stabilit poate fi previzut si utilizat numai pentru serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanelor.

4. Numarul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala determinat potrivit pet. 3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare: 0

Noti: Numarul posturilor astfel determinat poate fi prevazut gi utilizat numai pentru serviciul public de politie
locala,

Numérul maxim de posturi rezultat la politia locala cuprinde functionari publici care ocupd functii pubice
specifice de polifist local, functionari publici care ocup4 functii publice generale si personal contractual.

5. Numérul maxim al posturilor care s¢ poate adiuga, numai pentru perioada implementérii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, determinat potrivit pet. 4 din Anexa
la Q.U.G. nr. 63/2010: @

6. Numirul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele gcolare primite in baza
OUG nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 4 al art. IV din O.U.G. nr. 38/2014, comunicat
pentru anul 2025: 0

7. Numirul maxim al posturilor care se pot adiuga. ca urmare a implementérii de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd ca indicator de rezultat sau indicator
de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi : 1

8. NUMARUL TOTAL AL POSTURILOR: 11

400184, Cluj-Napoca, str. Nicolae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-391637
Web: www.c] prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturaclujro
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Nr. 2669/1V/1 din 10.03.2026
Exémplar .,.UNIC...,

Se transmite prin EMA]JL

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INST ITUTIA PREFECTULIH
JUDETUL £1]

NOTA:

Numarul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriali il poate avea potrivit
O.U.G. nr. 63/2010, cu medificirile si completiirile ulterioare, cuprinde inclusiv funefiile de primar,
viceprimar, secretar a) unititii administrativ-teritoriale, precum st cel de administratoy publie, NMumarul maxim

de posturi se aplica aparatelor de specialitate i institutiifor publice de interes local, cu sau fara personalitate juridica.
indiferent de forna de finantare.

EXCEPTI:

Prin excepgie, numaryl maxin de posturi previzut la art, {1 aiin, (1} din O.U.G. nr. 63/2010. cu modificarile s
completarile oficiale. si determinat potrivit pet. 1 din Anexa la actul normativ mentionat, nu_se aplici si capitolalui
bugetar «Tnvifimanty finanjat din bugetele locale, din capitolu) «Culturis pentru muzee §i coleciii publice.
biblioteci. instituii $i companii de spectacole sau Concerte. agezaminte culturale, precum si alte institiyii publice din
domeniul culturii infiingate prin hotdrér aje autoritailor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale, organizate
in temeiul Ordonaniei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum 5i
desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari §i complerar prin Legea nr. 333/2007, cu
madificérile si completarile ulterioare, Legii muzeelor 5i colecgiilor publice nr. 311/2003. republicald, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/20602. republicata, cu modificarile si completirile vlterioare.
Ordonanfei de urgenta a Guvernulwi nr. 118/2006 privind inflinfarea. organizarea 3l desfasurarea activitatij
agezimintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr, 14372007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliiior locale sau judetene respective, si niei capitolelor bugetare
«Sanfitate», «Asiguriri §i asistentdi socialds §i «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridici, infiintate $1 organizate in subordines consiliilor locale sau consitiilor judeiene, dupi cay,
prin hotdriri afe autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale respectiven. asa cum sunt
definite fa art. 28 alin. (2) JiL. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 31/2006. republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numirul maxim de posturi
prevazut la alin. (1) nu se aplica $i servielilor publice Salvaniont de la Bivelu! unitatilor administrativ-teritoriale.

IMPORTANT:

Autoritafile administragiei pubiice Tocale au obligatia ca in termen de 30 de zile de |a comunicarca, de catre prefict, a
numarului maxim de posturi sa adopte proiectele de hotardri ale consitifior locale. respectiv ale consiliilor Judetene
privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului. cu vrespectarea prevederilor an.
XL din OUG nr. 7/2026, care se comunica i directiflor regjonale ale finanfelor publice Judefene/administratiilor
udetene ale finangelor publice,

Unitagile/Subdiviziunile adminisirativ-feritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederife art, XI alin. (7 it ¢) din
QUG ar, 772026 trebuie sj ia misuri pind Ia 31 decembrie 2026. astfel Tnedt incepind cu i ianuarie 2027 si fie
respectate prevederile alin. rin aplicarea alin. {7) lit. a

in cazul nerespectdrfi prevederilor art, XL afin, {30, alin. (6) coroborat cu alin. (73 31 113 din QUG nr. 7/2026.
divectiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum
10 zile, sisteazii alimentarea eu cofe defaleate din_impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defaleate din
impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin. Alimentarea cu cote defalcate din
impozitul pe venit se reia Ja data respectdrii prevederilor art, XL alin. (3, €715t {11y din OUG nr. 7/2026.

Fef serviciu Juridie: G rigore Frentin
Intocmit: consitier superior Raluca Fluer

400184, k:luj-Napoca, str. Nicolae Cristea ny, 28
Telefon: +40-264-5033 00, +40-264-594888, fay- +40-264-591637
Web: www.ciproefecty ra.mat.gov.ro, E-mail nrefectm‘a@}ﬁrefectur?clui.ro-
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Nesecret
, Nr. 3000/1V/1 din 25.03.2026
Exemplar or. ....... URIC..veiee
Se transmite prin MATL
MINISTERUL APACERILOR INTERNE
INSTTTUTIA PREFECTULUE
JUDETUL CLUY
Citre, &2)5
PRIMARIA COMUNEI

Aghiresu, Alunis, Apahida, Aschileu, Baciu, Biisoara, Belisg, Borsa, Ciianu,
Camarasu, Capusu Mare, Ciseiu, Ceanu-Mare, Chinteni, Chiuiesti, Citcan,
Cojoena, Cornesti, Cuzdrioara, Feleacu, Fizesu-Gherlii, Frata, Geaca, Gildu,
Iara, Iclod, Izvoru Crisului, Jucu, Luna, Maiguri-Récitau, Mindstireni,
Mica, Moldovenesti, Petrestii De Jos, Poieni, Recea-Cristur, Risca, Sicuieu,
Savadisla, Sancrain, Sinmiirtin, SAnpaul, Tritenii De Jos, Unguras, Viigoara

Stimata doamné/stimate domnule primar,

i

Ca urmare a raspunsului dvs. la adresa noastra nr. 3000/20.03.2026 privind
preluarea, in baza acordului de colaborare incheiat cu Judetul Cluj, in calitatea sa
de beneficiar al proiectului "Microbuze electrice pentru elevii din judetul Cluj, a
unui  microbuz electric destinat transportului  elevilor, vd comunicim
urmétoarele :

Numarul total de posturi se suplimenteazi cu un post de sofer microbuz
electric, prin includerea acestuia la punctul 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ca urmare a implementarii proiectului
susmentionat finantat din fonduri externe nerambursabile, care prevede ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiinfarea
acestui post.

Cu deosebiti consideratie,

PREFECT

Jef Servigie Juridie: Grigore Frenii
Intocmit: ®

400184, Cluj-Napoca, str. Nicelae Cristea nr. 28
Telefon: +40-264-503300, +40-264-594888, fax: +40-264-591637
Web: www.cj.prefectura.mai.gov.ro, E-mail: prefectura@prefecturacluj.ro
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