Priméria comunei Alunis organizeazi in data de 18.03.2024, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor functii publice de
executie vacante in baza art. VII din QUG nr. 115/2023— alin.(2) lit.a) si art. VII
alin. (7)/XI/X1I din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
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Priméria comunei Alunig organizeazi in data de 18.03.2024, concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unor functii publice de executie, vacante, de:

1. Consilier, clasa 1, grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE- 330811

Bl Consilier achiziii publice, clasa I, grad principal, COMPARTIMENT ACHIZI'TII
PUBLICE, DEZVOLTARE LOCALA SI IMPLEMENTARIT PROIECTE- 542256

3. Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE- 330812

in cadrul Aparatului de specialiate al Primarului comunei Alunis.

Conditii pentru ocuparea posturilor

1. Consilier - 330811- Clasa 1, Grad asistent, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul
economic

Vechime minimé In specialitatea studiilor 1 an

Durati timp de munca: 8h/zi- 40h/saptimani



Bibliografie si tematica

1. Constitufia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Roméniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
bérbati, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I §i titlul T1 ale partii a II-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul 1 5i 11 ale
pértii a V1-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare

5. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii

cu tematica Organizarea §i conducerea contabilititii, Registrele de contabilitate,
Contabilitatea institutiilor publice

6. Legea nr. 273/2006 privind finaniele publice locale

cu fematica Contabilitatea institutiilor publice, Veniturile §i cheltuielile bugetare,
Principiile si regulile bugetare

7. Ordinul nr. 1917 din 12 septembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii pentru institutiile publice §i instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementéiri privind organizarea si conducerea contabilititii institufiilor
publice, Planul de conturi pentru institutiile publice

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica Reglementéri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Atributii stabilite in figa postului, precum g§i alte date necesarc desfasuririi
concursului:

Consilier, clasa 1, Grad asistent din cadrul Compartimentului financiar-contabilitate
are urmétoarele atributii:

a) asigurd organizarea i conducerea contabilititii, a cheltuielilor finanfate din mijloace
bugetare si din fonduri externe nerambursabile, prin care se asigurd evidenta platilor de casa,
precum si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei bugetare;



b) organizeaza si desfisoard controlul financiar preventiv propriu pentru toate operaiunile
financiar-contabile desfagurate;

¢) organizeaz3 evidenta veniturilor si a cheltuielilor unitftii, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

d) intocmeste proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli al primariei;

e) raporteazé lunar situatiile privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia
efectivelor si a realizérii fondului de salarii, pe elemente componente;

1) propune modificarea alocatiilor bugetare;

g) organizeazd activitatea de angajare, lichidare, ordonantare si platé a cheltuiclilor pentru
toate drepturile de naturd salariald, precum si evidenia angajamentelor bugetare legale, conform
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finan{elor Publice;

h) asigur# plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului primariei
prin casieria unitifii sau prin virament;

i) asigurd elaborarea Declaratiet informative pentru personalul propriu si transmiterea
acesteia cétre autoritatea fiscali;

j) asigurd elaborarea Declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,
impozitului pe venit §i evidenta nominald a persoanelor asigurate, pentru personalul propriu i
transmiterea acesteia citre autoritatea fiscali;

k) propune $i ia masuri potrivit legii, pentru rezolvarea cererilor, reclamatiilor si sesizéirilor
referitoare la calcularea §i plata drepturilor binesti cuvenite, urmérind virarea la termen si in
cuantumul stabilit a sumelor ce constituie venituri bugetare ori obligatii citre alte persoane juridice
si fizice;

1) intocmegte i prezintd la termen situatiile financiare asupra executiei bugetare si
rdspunde de exactitatea datelor si legalitatea operatiunilor financiar-contabile realizate;

m) urméreste indeplinirea atributiilor in vederea recuperdrii operative a pagubelor si a altor
debite;

n) prezintd conducerii propuneri pentru rafionalizarea §i simplificarea lucririlor din
domeniul financiar, precum si pentru automatizarea prelucririi datelor;

0) intocmeste balante de verificare analitice i sintetice si bilantul contabil astfel Tncét sa
se reflecte in orice moment realitatea patrimoniului unit#tii;

p) verificd incadrarea in bugetul aprobat §i acordd viza de control financiar preventiv
propriu in toate fazele executiei bugetare;

q) completeazi si depune declaratiile lunare privind obligatiile de platd la bugetul de stat
si bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale; Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si
corectitudinea informatiilor din conjinutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si
incadrarea in temeiurile legale previizute de actele normative apartin in exclusivitate autorititii sau
institutiel publice organizatoare a concursului. ID 25140~ Versiune 12- 29.01.2024 00:02

1) elibereazd adeverinte de venit pentru personalul primariei, la cerere;

s) intocmeste si Inainteaz situatiile financiare lunare i trimestriale citre D.G.F,;

t) Tntocmeste registrul-jurnal, cererea de credite, situatia monitorizarii cheltuielilor de
personal conform indicatorilor aprobati, situatia executici bugetare lunare a creantelor si datoriilor,
situatii financiar-contabile trimestriale §i anuale, registrul inventar, registrul numerelor de inventar,
situatia privind valorificarea rezultatelor inventarierii.

u) organizeazi §i desfdgoard evidenia cantitativ-valorici pentru bunurile materiale din
dotarea proprie;



v} organizeazi evidenta cheltuielilor de bunuri i servicii din cadrul unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare;

W) organizeaz3 activitatea de angajare, lichidare, ordonanfare §i platd a cheltuielilor de
bunuri, servicii §i active nefinanciare;

X} organizeazd evidenfa angajamentelor bugetare i legale, conform Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu modificarile si completiirile ulterioare;

y) urméreste legalitatea i asigurd decontarea tuturor sumelor angajate prin contractele
incheiate cu operatorii economici;

z) realizeazd mpreund cu conducerea primariei studii si analize care si conduci la
cresterea eficientei folosirii mijloacelor financiare, limitarea cheltuielilor la strictul necesar,
eliminarea cheltuielilor nejustificate si a celor care nu sunt necesare, oportune §i economicoase,
precum si la identificarea si valorificarea tuturor resurselor de venituri bugetare;

aa) asigurd tinerea corect si la zi a evidentei mijloacelor financiare;

bb) organizeaza efectuarea inventarierii la termenele siabilite si in conformitate cu
dispozifiile legale §i ia sau propune, potrivit legii, masurile corespunzitoare, in raport cu
constatéirile ficute de comisiile de inventariere;

cc) organizeazi evidenta tuturor creanfelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
unititii din contracte, acorduri, conventii, protocoale si alte acte asemanétoare incheiate de unitate
in nume propriu sau de esalonul ierarhic superior gi urméreste realizarea la timp a acestora;

dd) asigurd intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative si contabile,
precum si folosirea §i evidenta formularelor cu regim special, conform dispozitiilor legale in
vigoare;

ee) intocmeste balante de verificare analitice i sintetice cantitativ-valorice;

ff) organizeazd i desfdsoard activitifile de pregitire de specialitate in cadrul
compartimentului;

gg) participd la activitifile de pregétire generald i de specialitate planificate de conducerea
primarie;

hh) stabileste §i actualizeazi permanent lista riscurilor, modalitatile de diminuare a
acestora, elaboreazi procedurile de lucru i le supune aprobirii conducerii unitifii;

2. Consilier achizitii publice- 542256- Clasa 1, Grad principal,
COMPARTIMENT  ACHIZITIIT PUBLICE, DEZVOLTARE LOCALA §I
IMPLEMENTARI PROIECTE

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenfi sau echivalenti in
domeniile: $tiinge juridice, Stiinfe economice, Stiinte administrative, Stiinfe ingineresti

Vechime minimd in specialitatea studiilor: 5 ani

Durati timp de munci: 8h/zi- 40h/saptdiméani



Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

3n Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament Intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I i titlul 1T ale pértii a 1l-a, titlul I al partii a TV-a, titlul 1 si II ale pértii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea |, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, tittul I si II ale
pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. LEGEA NR.98/2016 PRIVIND ACHIZITIILE PUBLICE

cu tematica PROCEDURILE DE ATRIBUIRE REGLEMENTATE PRIN LEGE,
APLICABILE PENTRU CONTRACTELE DE ACHIZITIE PUBLICA /ACORDURILE CADRU
SAU ORGANIZAREA CONCURSURILOR DE SOLUTI PREVAZUT DE LEGEA
ACHIZITIILOR PUBLIE CAPITOLUL III.

6. HG nr. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Etapele Procesului de achizitie publici ( Cap. 11, SectiuneaI)

E. HG. nr 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Organizarea carierei functionarilor publici. Managementul carierei in functia
publici ( Titlul II, Cap. I)



8. Legea 500/2002— Legea finanfelor publice, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Principii §i reguli bugetare, SECT 1C CAPITOLUL 1.

Atributii stabilite in figa postului, precum i alte date necesare desfisuririi
concursului:

Atributiile postului de consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional principal :

-intocmeste, impreund cu ceilalti functionari din cadrul compartimentului, programul anual
de achizitii publice pe baza propunerilor ficute de cétre aparatul de specialitate al primarului, fiind
rispunzitor de indeplinirea prevederilor legale cu privire la program;

- asigurd, intocmeste si rdspunde de organizarea si desfigurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupad cum urmeazi :

-indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt previizute de Legea nr. 98
/ 2016 privind achizifiile publice, cu medificarile i completirile ulterioare;

- elaboreazd documentele de atribuire In colaborare cu serviciile sau compartimentele care
relevé necesitatea si oportunitatea;

- urmdreste si asigurd respectarea prevederilor legale la desfagurarea procedurilor privind
pistrarea confidentialitéfii documentelor de licitatie si a securititii acestora;

- asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- initiazd lansarea procedurii de achizifii publice in sistemul electronic al achizitiilor
publice SICAP;

- primirea, analizarea sau intocmirea caietului de sarcini;-intocmirea documentatiilor de
atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lmurirea eventualelor neclaritiii legate de
acestea;

- Intocmirea notei estimative a contractului §i a notei justificative cu privire la procedurile
de achizitie publica;

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publici;

- Intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie public;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;

- asigurd desfdsurarea propriu-zisi a procedurilor de achizifie publicd de atribuire a
contractelor de furnizare produse, servicii si lucréri;

- asigurd Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- asigura analizarea ofertelor depuse;- asigurdl emiterea hotdrérilor de adjudecare;

- primirea §i rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la Incheierea contractelor de achizitic publici;

- asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si / sau gestionate, conform
prevederilor legale in vigoare;

- {ine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucrari;

- urmdregte executarea contractelor de achizitii si informeaza gefii ierarhici ori de céte ori
apar incilcari ale clauzelor contractuale;

-colaboreazi cu celelalte servicii / compartimente functionale din cadrul Primariei la
fundamentarea programelor anuale de achizitii publice;



- solufioneazi in termenul legal petitiile si corespondenta primita spre solutionare;

-indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotdréri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului;

- colaboreazi §i intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale;

- intocmeste si asigurd desfigurarea licitatiilor publice repartizate;

- intocmeste, impreund cu sprijinul serviciului juridic, modelul contractului pentru
concesiondri, inchirieri terenuri §i spatii in conformitate cu prevederile legale privind regimul
concesiunilor, pentru licitatiile a caror desfagurare i-a fost repartizati;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredinfate de autoritatea
deliberativa si executivi;

In exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia :

- 54 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si s# se abfina de la orice fapti care ar putea sa aduci prejudicii autoritatii
sau institutiei publice In care i§i desfdsoard activitatea;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

- rdspunde potrivit legii de ndeplinirea atributiilor ce-i revin din funcfia pe care o detine,
precum §i a atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

- pastreazi confidentialitatea n legaturi cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunogtinté in exercitarea functiei;

- este interzis si solicite sau s# accepte, direct sau indirect, pentru d4nsul/dinsa sau pentru
alfii, in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

- are obligalia de a semnala conducatorului institutiei orice neregularitate ce apare in
legiitura cu procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce
ar putea afecta rezultatele activititii sale de zi cu zi.

- raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a
Codului Etic;

- rspunde de respectarea misurilor In domeniul securititii $i sanititii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta.

3. Inspector — 330812 - Clasa 1, Grad asistent, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploméi de licenfi sau echivalenti in
domeniul economic sau administrativ

Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de muncé: 8h/zi- 40h/s#ptimand



Perfectioniri (specializari):

in domeniul impozite si taxe

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Inire femei si birbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament inire femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

4, Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a 1l-a, titlul I al partii a [V-g, titlul I si II ale partii

a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlal I si 11
ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

cu tematica Titul VII ART.152-267

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

cu tematica art.5, art 20-art.24 art.73.
7. Decretul 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi

cu tematica capitole I-1V



8. Legea nr. 22/1969 privind angajarca gestionarilor, constituirea de garan{ii si
raspunderea In legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institugiilor
publice;

cu tematica Capitolul I1I si IV

Atributii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfasuririi
concursului:

Atributiile postului de imspector(casier), clasa I, grad profesional asistent :

- Gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei

- Réspunde de {inerea corecti si la zi a evidentei primare privind activititile de Incaséri i
plali prin casierie.

- intocmegte corect §i la zi chitantele pentru sumele incasate de la persoanele fizice sau
juridice.

- Tncaseazi sumele de bani de la cetéteni, prin numdrare faptics, in prezenta acestora.

- Predd personalului care are sarcini si aprobari pentru aceasta chitantiere, pe baza de
semnaturd, preluind cotorul celui anterior. Nu elibereazi alt chitantier pana la epuizarea celui
anterior decét in cazul in care chitantierul aflat la utilizator nu are file suficiente pentru activitatea
de Tncasare din ziua urmitoare.

- La primirea chitantierelor le verificd fild cu fila, urmérind cursivitatea numerelor si
semneazd pe ultimul exemplar.

- Primegte de la preditori si verificd numerarul si chitantele, pe baza borderoului-monetar,
care serveste la justificarea modului de utilizare a chitantelor.

- Intocmeste zilnic Registrul de casi fard corecturi, stersituri sau tiieturi, iar daci se fac
totugi, din gregeald, suma gresit trecutd se bareazi cu o linie si se semneazi de citre casier.

- Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd, pentru operarea
incasdrilor in programul de contabilitate, impreuns cu exemplarul 1 al borderourilor-monetar si cu
documentele de casi.

- Ridicé zilnic sau ori de cate ori situatia o impune, de la Trezorerie, Extrasele de cont si 11
predd in contabilitate pentru a fi fnregistrat.

- Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi/s#ptiméni la
trezorerie, in contul unitdtii, care dep#igeste plafonul legal.

- La efectuarea platilor, in numerar, prin Casieria unitdii, urmaregte existenta facturii in
original, a contractului (copie xerox), precum si viza C.E.P,, si va intocmi un referat de specialitate
care va f1 avizat obligatoriu de primarul comunei

- Respecta plafonul de casa, plafonul de pléti/zi si incasarea maxima /zi, conform legislatiei
in vigoare.

- Réspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite.

- Elibereaza numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de platd semnati de
contabil §i avizatd de Primarul comunei continand si viza C.F.P, raspunzind de efectuarea plitilor
pe feluri de cheltuieli §i incadrarea in plafonul de casi stabilit de lege.

-Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oriciror altor elemente materiale sau



valorice solicitate pe care le define, in vederea cunoagterii realitdfii obiectelor $1 surselor
impozabile sau taxabile.

-Respecté conditiile conducerii in ceea ce priveste conditiile de livrare.

-Réspunde material, disciplinar sau penal pentru pagubele produse, daca prin fapta si in
legéturd cu munca sa a cauzat pagube materiale Primériei comunei.

- Executd prin mandatar plata drepturilor salariale ale personalului din aparatul de lucru al
Primarului comunei

-Respecti cu strictete procedurile de lucru.

-Are obligatia sa raporteze fn scris Primarului sau Viceprimarului direct si in timp util orice
nereguli pe care le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricéirui angajat din aparatul
de Tucru al Primarului comunei, indiferent de functia pe care o detine, daci din cauza acestor
nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii.

- Execut3 atributiile din acest domeniu, atét cele previzute din actele normative in vigoare
cét gi cele dispuse de gefii ierarhici superiori

- Tn exercitarea atributiilor de serviciu respectd intocmai prevederile regulamentului
operatiunilor de casi

- Verifica dacd documentele justificative primite spre inregistrare poartdi viza de control
financiar preventiv, semnitura persoanelor care rispund pentru legalitatea gi necesitatea
operatiunilor inscrise in documente gi dac# toate actele cerute de formular sunt completate

-Tine evidenta pe fise de magazie a obiectelor de inventar date in folosing;

-Asiguri folosirea integrald a timpului de munci;

SE INTERZICE:

-Primirea de file CEC necompletate cu toate datele cerute de formular sau cu corecturi sau
sterséturi.

-Intocmirea documentelor primare necorespunzitoare sau incomplete ori acceptarea unor
astfel de documente, cu scopul de a impiedica verificarea financiar-contabils, pentru identificarea
cazurilor de evaziune fiscala.

-Incasarea si introducerea in gestiune de sume in numerar sau orice alte bunuri sau valori
de la persoane fizice sau juridice, fira a se elibera pe loc documentul justificativ, care s3 ateste
efectuarea respectivei operatiuni.

-$i se pedepseste conform prevederilor legale fapta de a nu evidentia prin acte contabile
sau alte documente legale, In intregime sau n parte veniturile realizate ori de a inregistra cheltuieli
care nu au la baza operafiuni reale.

-Organizarea sau conducerea de evidente contabile duble ori alterarea mijloacelor de
stocare a datelor.

- Distrugerea actelor contabile sau a altor documente, ori a altor mijloace de stocare a
datelor

Etapele desfasuririi concursului:

a) Depunerea dosarelor de inscriere se va face in perioada 15.02.2024-05.03.2024 -
orele 16:00;

b) Selectarea dosarelor se va face in data de 11.03.2024-cu afigare la ora 15:00;

¢) Solutionarea contestatiilor la selectia de dosare se va face in perioada 11.03.2024-
12.03.2024-cu afisarea rezultatelor Ia orele 15:00;



¢) Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 12.03.2024 la ora 15.00

d) Proba scrisd va avea loc in data de 18.03.2024, ora 10:00, la sediul Primdriei Alunis
din com. Alunis, sat Alunis, str. Principali, nr. 83, jud. Cluj-sala de sedinte

¢) Solutionarea contestatiilor la proba scrisd se va face in data de 19.03.2024-cu
afisarea rezultatelor la ora 15:00

f) Interviul se va desfisura in data de 20.03.2024, ora 10:00 la sediul Primi#riei Alunig
din com. Alunis, sat Alunis, str. Principali, nr. 83, jud. Cluj-sala de sedinte

g) Solutionarea contestatiilor la proba de interviu se va face in data de 21.03.2024-
cu afigarea rezultatelor 1a ora 15:00

h) Afisarea rezultatelor finale se va face in termen de maxim 3 zile lucritoare de la
data afigarii rezultatelor ultimei probe de concurs.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inseriere la concurs
Dosarul de econcurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr, 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile 51 completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023:

b) copia car(ii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia cametului de munca §i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdniitate corespunziitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de ciitre medicul de familie al candidatului, §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitiilor
specializate acreditate In conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverin{a care s ateste lipsa caliti{ii de lucritor al Securitétii sau colaborator al
acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifici;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include §i copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare



ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile $i completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitafii §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia s3 completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfigurérii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire n functia public.
In situatia 1n care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct
de la autorifatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti
potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atesti vechimea in
munci gi in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificérile §i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite Tn format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depuncre a dosarelor de concurs, 1i se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pini cel tirziu la data desfisuririi
probei interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovirii concursului.

Relafii suplimentare sau alte formulare necesare se pot obtine de la sediul institutiei.

Date contact: 0758506827, 0264263505, primaria.aluniscj@yahoo.com

Secretar comisie,



